Na temelju odredaba Zakona o radu i odredbe ¢l. 29. Statuta Djecjeg vrtica Imotski , Upravno
vije¢e Dje¢jeg vrtica Imotski , na sjednici odrzanoj dana 18.travnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
DJECJEG VRTICA IMOTSKI

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se disciplinska odgovornost i povrede radnih obveza radnika
Djecjeg vrtica Imotski (u daljnjem tekstu: Vrti¢ ili Poslodavac) te se ureduju disciplinski
postupak, ustroj i nadleznosti disciplinskih tijela, disciplinske mjere, kao i sva ostala pitanja
vezana uz disciplinsku odgovornost.

(2) Pod izrazom ,,radnici Vrtica® (u daljnjem tekstu: radnici) podrazumijevaju se sve osobe koje
s VrtiCem imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 2.

(1)Radnik je obvezan postovati sve obveze utvrdene ugovorom o radu, zakonima, Statutom
Vrti¢a (u daljnjem tekstu: Statut) te svim drugim op¢éim aktima i odlukama Vrti¢a ili Grada
Imotskog i opé¢ine Prolozac donji kao osnivaca Vrtica (u daljnjem tekstu: Osnivac), kao i
kolektivnim ugovorima i medunarodnim ugovorima sklopljenim u skladu s Ustavom i
zakonima Republike Hrvatske, a koji obvezuju Vrtic.

(2)Neizvrsavanje obveza iz radnog odnosa, krSenje pravila ponasanja utvrdenih Statutom,
Pravilnikom o radu Vrti¢a, Etickim kodeksom Vrti¢a ili ovim Pravilnikom te narusavanje
ugleda Vrti¢a, Osnivaca i njihovih radnika, predstavljaju povrede radnih obveza te imaju za
posljedicu disciplinsku odgovornost Radnika.

Clanak 3.
Lakse povrede radnih duznosti i obveza su:
e NeizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrsavanje obveza iz radnog
odnosa,
e Nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
e Odavanje poslovne tajne i drugih poslovnih tajni koje je radnik saznao na radu i u svezi
s radom,
e Ometanje drugog radnika u radu,
e Neovlastena upotreba sredstava koja su dana radniku za izvrSavanje njihovih radnih
obaveza,
e Neopravdano izostajanje s posla,
e NeizvrSavanje zakonskih, ugovornih i obveza po nalogu ravnatelja Vrtica,
e Nedopusten ulazak u prostore vrtica van radnog vremena vrtica bez dopusStenja
ravnatelja,
e Organiziranje ili provodenje tajnih anketa u vrticu,
e Iznosenje i prenosenje podataka u vezi poslovanja i organizacije rada putem medija ili
drustvenih mreza ¢ime se nanosi Steta ugledu ustanove,
e Odbijanje naloga ravnatelja Vrtica za prekid godisnjeg odmora koji je zatrazen u sluc¢aju
prijeke potrebe,
Neopravdano odbijanje izvrSenja radnog naloga (usmenog ili pisanog),
Netoc¢no evidentiranje podataka,
Samovoljno napustanje radnog mjesta bez dopustenja,
Ugrozavanje sigurnosti imovine,



e Druge lake povrede radnih duznosti propisane Pravilnikom o radu.

Clanak 4.
Teske povrede radnih duznosti i obveza su:
e Neprimjereno ponasanje prema djeci,

e Ugrozavanje sigurnosti djece,

e Nezakonito otudenje imovine Vrtica,

e Uzrokovanje Stete imovini Vrtica,

e Dolazak na rad pod utjecajem opijata,

e Neovlasteno koristenje,umnozavanje i uzimanje dokumentacije iz Vrtica,
e Izazivanje tu¢njave i nereda u unutarnjem i vanjskom prostoru Vrtica,
e Zloupotreba polozaja i prekoracenja danih ovlasStenja

e Zloupotreba prava i koristenja bolovanja

e LaZni obracun troskova prijevoza,

e Ponavljanje laksih povreda radnih duznosti i obveza vise od tri puta,
e Druge teZe povrede radnih duznosti propisane Pravilnikom o radu

Clanak 5.
(1)Za lakse povrede radnih obveza iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika radniku se moze izreci jedna
od ovih mjera:
1.usmena opomena,
2.pisano upozorenje,
3.novc¢ana kazna u visini do 10% place isplacene u mjesecu kad je izre€ena

(2)Za teze povrede radnih obveza iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika radniku se moze izre¢i jedna od
ovih mjera:

1.redoviti otkaz

2. izvanredni otkaz

3. nov€ana kazna za vrijeme jednog do Sest mjeseci, u mjesecnom iznosu
od 10 do 20% ukupne place isplac¢ene radniku u mjesecu kojem je izrecena.

(3)Usmena opomena je mjera kojom se radniku ukazuje na krsenje laksih povreda duznosti i
obveza iz ugovora o radu, kao 1 obveza iz radnog odnosa te mu se ukazuje na moguce posljedica
u slu¢aju nastavka krSenja tih obveza.

(4)Pisano upozorenje je mjera kojom se radnika upozorava na krsenje laksih povreda duznosti
i obveza iz ugovora o radu, kao i obveza radnog odnosa te mu se ukazuje na moguce posljedice
u slucaju nastavka krSenja tih obveza. U slucaju da radnik nakon tri pisana upozorenja ne
postupi u skladu s uputama Poslodavca odnosno nastavi krsiti obveze iz ugovora o radu i radnog
odnosa, Vrti¢ ¢e pokrenuti postupak otkazivanja ugovora o radu.

(5)Mjera redovitog otkaza moze se radniku izre¢i za krSenje tezih povreda duznosti i obveza iz
ugovora o radu samo nakon izreCene mjere pisanog upozorenja, ukoliko radnik nakon izricanja
iste nastavi sa krSenjem radnih obveza. Prije redovitog otkaza uvjetovanog ponasanjem ili
radom radnika Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to ucini.



(6)1zvanredni otkaz ugovora o radu najteza je disciplinska mjera koja se radniku moze izreci
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(7)Postupak redovitog i izvanrednog otkazivanja ugovora o radu provest ¢e se sukladno
odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu Poslodavca. Izvanredni otkaz moze se dati
radniku samo u roku od 30 dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji.

(8)Mjera novcane naknade Stete moze se primijeniti kumulativno sa nekom drugom iz stavka
1. ovog Clanka.

(9)Ukoliko je radnik uzrokovao materijalnu $tetu poslodavcu duzan ju je nadoknaditi. O naéinu
i visini nadoknade materijalne Stete radnik i Poslodavac ¢e se sporazumjeti, a u slucaju
nemogucnosti postizanja sporazuma odluku moze donijeti nadlezni sud.

Clanak 6.
Prilikom odlu¢ivanja o izricanju mjere u obzir se uzimaju:
a) tezina povrede i njezine posljedice,
b) stupanj odgovornosti radnika,
c) okolnosti dogadaja,
d) visina eventualne Stete,
e) ranije ponaSanje Radnika i dosljednost u postivanju radnih obveza.

Clanak 7.

(1) Upravno vijece i ravnatelj (u daljnjem tekstu zajedno: nadlezna tijela) provode disciplinski
postupak i odlu¢uju 0 odgovornosti radnika obi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova. U
slucaju da su glasovi izjednaceni, odlucan je glas ravnatelja.

(2) Upravno vijece i ravnatelj izabrat ¢e izmedu sebe osobu nadleznu da rukovodi konkretnim
disciplinskim postupkom. O provodenju disciplinskog postupka odnosno pojedinih radnji u
okviru disciplinskog postupka, vodi se zapisnik.

(3) Ukoliko se disciplinski postupak provodi protiv nekog od ¢lanova upravnog vijeéa ili protiv
ravnatelja, isti ¢e se izuzeti od rasprave i odlucivanja u tom postupku.

Clanak 8.

(1) Prijedlog za pokretanje disciplinskog postupka moze podnijeti svaki radniki svaka druga
Zainteresirana osoba u slu¢ajevima kada postoji sumnja da je doslo do povrede radne obveze
iz ¢lanka 3. i 4. ovog Pravilnika.

(2) Prijedlog se podnosi tajniku Vrti¢a u pisanom obliku.

(3) Prijedlog mora sadrzavati:

1. ime i prezime Radnika protiv kojeg se pokrece postupak,

2. ¢injenicni opiS povrede radne obveze koja se Radniku stavlja na teret,

3. dokazi temeljem kojih se mogu utvrditi ¢injenice na koje se poziva podnositelj,
4, obrazloZenje iz kojeg ¢e biti jasne okolnosti povrede radne obveze,

5. potpis podnositelja prijedloga.
(4) Tajnik ¢e proslijediti prijedlog upravnom vijecu i ravnatelju.
(5) Ukoliko prijedlog ne sadrzava sve §to je potrebno da bi se po njemu moglo postupiti, 0soba
1z Cl. 7. st. 2. ovog Pravilnika pozvat ¢e podnositelja prijedloga da dopuni prijedlog. Ukoliko
prijedlog nije potpisan, nadlezna tijela po takvom prijedlogu nece postupati.



(6) U slucaju postojanja usmenih prituzbi ravnatelju ili bilo kojem drugom radniku od strane
roditelja, osoba kojoj je prituzba iznesena uputit ¢e podnositelja prituzbe da moze podnijeti
prijedlog za pokretanje disciplinskog postupka sukladno odredbama ovog Pravilnika
ukoliko smatra da je doslo do povreda radnih obveza radnika.

Clanak 9.

(1)  Disciplinski postupak pokrece se odlukom nadleznih tijela koja se temelji na
podnesenom pisanom prijedlogu za pokretanje disciplinskog postupka ukoliko je
ocijenjeno da je isti opravdan.

2) Na odluku o pokretanju disciplinskog postupka ne postoji pravo zalbe.

(3)  Ako nadlezna tijela donesu odluku iz stavka 1 ovog ¢lanka, radnik se poziva da
nadleznim tijelima dostavi pisano o¢itovanje u roku od tri dana od primitka poziva.

4) U disciplinskom postupku ¢e se za utvrdivanje relevantnih ¢injenica uzeti u obzir
isprave, iskazi svjedoka, iskaz radnika protiv kojeg se postupak vodi, iskaz podnositelja
prijedloga, iskaz tijela ili predstavnika tijela na prijedlog kojeg se postupak vodi,
evidencija o radnom vremenu, pismeni i audio i video zapisi i drugo.

(5)  Ravnatelj i ¢lanovi upravnog vijeca ne mogu biti svjedoci u disciplinskom postupku.

(6) Radnik protiv kojeg se postupak vodi ima pravo uvida u sve isprave i dokaze pribavljene
u postupku.

Clanak 10.

1) Pozivi, obavijesti, odluke i druga pisana o¢itovanja u vezi sa disciplinskim postupkom
dostavljaju se radniku neposredno, uruc¢enjem u Vrti¢u ili preporu¢eno posiljkom s
povratnicom na posljednju adresu koju je radnik dostavio Vrticu.

(2)  Ako radnik odbije primitak ili mu je adresa nepoznata, ova i druga pisana o¢itovanja
dostavljaju se isticanjem na oglasnoj ploc¢i Vrtica.

(3)  Pisano oCitovanje iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se dostavljenim isticanjem na oglasnoj
plo¢i kad protekne 3 (tri) dana od dana kad je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci.

Clanak 11.

(1) Upravno vije¢e i ravnatelj oslobodit ¢e radnika disciplinske odgovornosti ako u
provedenom postupku nesporno utvrde da radnik nije pocinio povredu obveze iz radnog
odnosa koja mu se stavlja na teret.

(2) Upravno vijece i ravnatelj donijet ¢e odluku o obustavi disciplinskog postupka ako nastupi
okolnost temeljem koje daljnje vodenje postupka postaje bespredmetno (smrt, visa sila,
dobrovoljni otkaz radnika, mirovina, istek vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme 1 sli¢no).

(3) Upravno vijece i ravnatelj odlucuju o disciplinskoj mjeri u skladu s utvrdenim stupnjem
odgovornosti.

(4) Ako je radnik istovremeno proglasen odgovornim za vise povreda radnih obveza, izreéi ¢e
mu se samo jedna disciplinska mjera za sve povrede.

(5) Odluka donesena u disciplinskom postupku dostavlja se radniku i podnositelju prijedloga
sukladno odredbi ¢l. 10. ovog Pravilnika.

(6) Ravnatelj brine o izvrSenju disciplinske mjere, osim u sluc¢aju kad je ista mjera izreCena
ravnatelju. U tom slucaju o izvrsenju disciplinske mjere brine upravno vijece.

Clanak 12.
(1) Prije donosenja odluke o disciplinskoj mjeri koja bi bila vazna za polozaj radnika, a posebno
odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu, Poslodavac mora provesti savjetovanje s



sindikatom , odnosno radnickim vijeem o namjeravanoj odluci te mu mora dostaviti
podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

(2) Sindikat, odnosno radni¢ko vije¢e je duzno u roku od 8 (osam) dana, a u slucaju
izvanrednog otkaza u roku od 5 (pet) dana dostaviti svoje oCitovanje o namjeravanoj odluci.

(3) Ukoliko sindikat, odnosno radni¢ko vijece u rokovima propisanim prethodnim stavkom ne
ocituje o namjeravanoj odluci smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Sindikat , odnosno radnic¢ko vije¢e se moze protiviti otkazu ukoliko Poslodavac nema
opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom
o radu i ovim Pravilnikom.

(5) Svoje protivljenje odluci o otkazu sindikat, odnosno radnicko vije¢e mora obrazloziti.

Clanak 13.

1) Disciplinske mjere izvrSavaju se nakon odluke nadleznih tijela o disciplinskoj mjeri, a
po okoncanju provedenog disciplinskog postupka.

2 Usmenu opomenu izrice ravnatelj pred najmanje dva (2) ¢lana upravnog vijeca.

3) Disciplinska mjera pisanog upozorenja izvrSava se isticanjem konac¢ne odluke na
oglasnoj ploci Vrtica.

(4) U slucaju da je disciplinska mjera otkaz (redoviti ili izvanredni) postupa se u skladu s
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorima i drugim relevantnim propisima.

(5) Poslodavac vodi evidenciju o provedenim disciplinskim postupcima i izre¢enim
disciplinskim mjerama. Poslove evidencije obavlja tajnik Vrtica tako $to dokumentaciju
iz disciplinskog postupka pohranjuje u arhivi Vrtic¢a, a prijepise odluka kojima je
izre¢ena disciplinska mjera pohranjuje u kadrovskoj evidenciji radnika.O davanju
podataka iz evidencija drugim nadleznim tijelima odlucuje upravno vijece.

Clanak 14.

(1)  Uslucaju pocinjenja radnje ili propustanja radnje u radu odnosno u vezi s radom za koju
postoje osnove sumnje da ima obiljezja kaznenog djela te postoji opasnost da bi radnik
svojim radom i ponasanjem odnosno ostankom na radu mogao nanijeti Stetu Poslodavcu
ili drugim osobama, nadlezna tijela mogu radnika privremeno udaljiti s posla
(suspendirati) sve do okonc¢anja disciplinskog postupka.

2 Odluka o privremenom udaljenju s posla (suspenziji) mora biti donesena u pisanom
obliku.

Clanak 15.
Izmjene i1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Mladen Maji¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 19.4. 2023. a stupio je na snagu dana
20.04.2023.godine.

RAVNATELJ

Kornelija Lozo
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