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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Imotski organizira rad na tri lokacije. U gradu Imotskom primarni 10-satni
program u osam skupina i u dvije skupine 6-satni program, a u podru¢nim vrti¢ima u
Vinjanima Donjim Sest skupina (tri jaslicke 10-satni program i ¢etiri 10-satni vrticki
program), te u Proloscu dvije skupine 6-satnog programa. U podru¢nom vrti¢u Prolozac
postoje dvije sobe dnevnog boravka djece, koje se koriste tijekom jutra.

Podruéni vrti¢ ProloZzac ima dvije skupine djece (3-7 godina) o radno vrijeme je od 7 do 13
sati. U podru¢nom vrticu rade dvije odgojiteljice i servirka u punom radnom vremenu.

Mati¢ni vrti¢ u Imotskom u primarnom 10-satnom programu organizira rad u tri jaslicke
skupine i 7 vrti¢kih skupina. U dvije skupine organiziran je 6-satni program i obuhvaca djecu
od 3-7 godina. U suradnji s gradom Imotski osigurat ¢cemo adekvatnu pomo¢ djeci s posebnim
potrebama u vidu zapoSljavanja odgojitelja za rad s tom djecom.

Radno vrijeme mati¢nog vrti¢a je od 5.45 do 16.30, a u 6-satnom programu od 7.00 do
13.00 sati.

Podrucni vrti¢ Vinjani Donji organizira rad u Sest skupina i radno vrijeme od 6.30 do 16.30.
U njemu je zaposleno 12 odgojitelja i 2 pripravnice odgojiteljice.

Broj upisane djece prema skupinama i lokacijama vidljiv je iz Tablice 1.

Tablica 1.
Jaslice Vrti¢
br.grupa br.djece br.grupa br. djece
IMOTSKI 3 45 7 167
PROLOZAC - - 2 41
VINJANI DONJI 3 45 4 89

UKUPAN BROJ DJECE: 387

Broj djece po skupinama, nazivi skupina i odgojitelji po skupinama:



Naziv grupe Odgojitelji Broj djece Radno vrijeme
CENTRALNI VRTIC

Djeca u drugoj godini | Mara Lazeta 12 6,30-12h
Zivota Marija Vukosav 10,30-16,30h
Djeca u drugoj i trecoj | Zrinka Petric 14 6,30-12h
godini zivota Anita Gudelj Velaga 10,30-16,30h
Djeca u trecoj i Gordana Breci¢ 19 6,30-12h
cetvrtoj godini zivota | Sanja Ujevic¢ 10,30-16,30h
Djeca u Cetvrtoj 1 Jelenka Juki¢ 26 6,30-12h
petoj godini zivota Tonija Cosi¢ 11-16,30h
Djeca u petoj i Sestoj | Ana Puka 26 6,30-12h
skupini Zivota Janja Jovi¢ 11-16,30h
Djeca u petoj i Sestoj | Lidija Medi¢ 25 6,30-12h
godini Zivota Nada Pesa 11-16,30h
Djeca u Sestoj 1 Ruzica Matkovi¢ 26 6,30-12h
sedmoj godini zivota | Vanda Cosi¢ 11-16,30h
Djeca u Sestoj i Slavica Kukavica 24 6,30-12h
sedmoj godini Zivota | Marija Skeva 11-16,30h
Djeca u &etvrtoj, petoj | Mira Sabi¢ 18 7-13h

1 Sestoj godini zivota

Djeca od Cetvrte Ankica Madunié¢ 23 7-13h

godine do polaska u

Skolu

PODRUCNI VRTIC VINJANI DONJI

Djeca u drugoj 1 trecoj | Ivana Andrijana Jovié¢ 15 6,30-12h
godini Zivota Nada Todori¢ 10,30-16,30h
Djeca u drugoj i tre¢oj | Ivanka Rebi¢ 18 6,30-12h
godini Zivota Tina Vido§ 10,30-16,30h
Djeca u trecoj 1 Anita Guli¢ 15 6,30-12h
Cetvrtoj godini zivota | Vesna Boban 11-16,30h
Djeca u Cetvrtoj i Ivana Magzan Peri¢ 25 6,30-12h
petoj godini zivota Mila Lesina 11-16,30h
Djeca u petoj 1 Sestoj | Ivana Ujevié 22 6,30-12h
godini Zivota Nediljka Kujundzi¢ 11-16,30h
Djeca u petoj, Sestoj i | Ivana Kujundzi¢ 27 6,30-12h
sedmoj godini zivota | Dijana Zarkovié¢ 11-16,30h
Djeca u drugoj godini 12

Zivota

PODRUCNI VRTIC PROLOZAC DONJI




Djeca u Cetvrtoj, petoj | Mirka Grabovac 22 7-13h
1 Sestoj godini zivota
Djeca u Sestoj 1 Maja Dropulji¢ 19 7-13h
sedmoj godini zivota

Odgojitelji u skupini neposredno rade 5.30 sati, a ostatak od 2 sata dnevno rade na ostalim

poslovima:

e Dvomjesecno planiranje

e Tjedno planiranje

e Dnevna priprema rada

e Dnevno zapazanje

e Valorizacija u vezi planiranog rada
e Nazoc¢nost na odgojiteljskom vije¢u
e Rad u interesnim grupama

¢ Individualno stru¢no usavrSavanje
e Kolektivno stru¢no usavrSavanje u vrticu
e Suradnja s roditeljima

o lzleti

Radno vrijeme ravnatelja, stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja:

1.Ravnatelj od 7.00 do 15.00 sati
2. Pedagog od 7.00 do 14.00 sati i od 8.00 do 15.00 sati
3. Logoped od 7.00 do 14.00 sati

4. Zdravstveni voditelj od 7.00 do 14.00 sati

Radno vrijeme administrativno-tehnickog osoblja:

1.Tajnik od 7.00 do 15.00 sati
2. Rac¢unovoda od 7.00 do 15.00 sati
3. Ekonom od 6.00 do 14.00 sati
4. Domar od 6.00 do 14.00 sati i od 7.00 do 15.00 sati

Radno vrijeme kuhinje je od 6.00 do 16.00 sati, a spremacice su u dvije smjene od 5.45 do

13.45 sati te od 11.00 do 19.00 sati.



Podaci o0 stru¢nom i administrativno-tehni¢kom osoblju:

Ravnatelj — 1
Pedagog — 2
Logoped — 1

Zdravstveni voditelj — 1

Odgojiteljice — 34

Odgojiteljice na stru¢nom osposobljavanju za rad — 6
Tajnica— 1

Racunovoda — 1

Domar/voza¢ — 2

Ekonom dostavlja¢ —1

Kuhar — 1

Servirka — 4

Spremacica — 7

UKUPAN BROJ - 60

Vrti¢ ¢e i ove godine organizirati program PredSkole za djecu koja nisu obuhvacena
primarnim programima. Financiranje radnika za rad u ovom programu i nabavu potrosnog
materijala snosit ¢e jednim dijelom lokalna samouprava (grad Imotski 1 op¢ina Prolozac) 1
Ministarstvo znanosti, obrazovanja. Sam program ¢e se organizirati u prostorima mati¢nog
vrti¢a (jedna skupina djece) i jedna skupina u PV ProloZac Donji. Program Predskole ¢e se i
dalje izvoditi u dva dijela, jesenski u mati¢énom vrti¢u (10., 11. 1 12. mjesec) i jedna skupina u
PV Prolozac Donji. Program PredSkole ¢e se 1 dalje izvoditi u dva dijela, jesenski u mati¢nom
vrti¢u (10., 11. 1 12. mjesec) 1 proljetni dio (3., 4. 1 5. mjesec). U Podru¢nom vrti¢u Prolozac
¢e, zbog malog broja djece, program Predskole integrirati u jutarnji program. Program c¢e

ukupno trajati 250 sati.

Prostor 1 broj djece po skupinama u programu Predskole:

Objekt br.skupina br.djece
MATICNI VRTIC IMOTSKI 1 17
PV PROLOZAC 1 3

Ukupan broj 2 20



2. MATERIJALNI UVJETI

pravovremeno osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim odgojnim

skupinama, uvazavajuci specifi¢nosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa

pravovremeno osiguravanje svih potrebnih higijenskih potrepstina (maske, rukavice,
dezinfekcijska sredstva,...) za odrzavanje najboljih mogucih epidemioloskih uvjeta u

ustanovi

sve podne povrsine koje su od plasticnog materijala a koji je dotrajao zamijeniti novim
izgradnja nove sobe u PO Vinjani Donji za jasli¢nu skupinu

uredenje dvorista u PO Vinjani Donji

uredenje dvorista u PO Prolozac

rijesiti parkiraliSte ispred centralnog objekta

zamjena ormara u sobama dnevnog boravka djece u centralnom vrti¢u
zamjena ormaric¢a u garderobama

promijeniti ulazna vrata u centralnom vrticu

uredenje kotlovnice u centralnom vrti¢u

staviti bojler za vodu u kuhinju da kuhinja ima dovoljno tople vode

zamijeniti dotrajalu didakti¢ku opremu novom

Ocekujemo pomoc¢ Splitsko-dalmatinske Zupanije kroz njene potpore projektima vrtica s

njenog podrugja.

Financiranje rada vrti¢a osigurat ¢e osnivaci i roditelji korisnici usluga vrti¢a. S tim da ¢e

osnivaci osigurati place i ostala primanja radnika (jubilarne nagrade, otpremnine, regres za

godis$nji odmor, boZi¢nicu i1 putne troSkove radnika), a roditelji korisnici usluga materijalne

troskove.

Dio sredstava ocekujemo i od Ministarstva znanosti, obrazovanja (Program Predskole i

sufinanciranje djece s posebnim potrebama).

| ove godine planiramo osigurati sredstva od Ministarstva ili iz potpora EU za neke od

projekata koje smo gore naveli.

Duzni smo provoditi mjere koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja a odnosi se na

preporuke za rad predskolskih ustanova u uvjetima povezanima s COVID-19. Prema tim

preporukama potrebno je osigurati u vrticu:

Ako je povecani broj djece, potrebno je zaposliti dodatne odgojitelje



e Ukoliko je povecan broj odgojnih skupina potrebno je iznac¢i nove prostore za rad

e Osigurati djeci s posebnim potrebama pomoc¢nika za rad

e Omoguciti zaposljavanje novih djelatnika (odgojitelja i drugih zaposlenika) kao
zamjenu za odsutnog zaposlenika

e Prilagoditi postojece prostore da ne dode do mijeSanja odgojnih skupina

e Omoguditi vrti¢éu opremanje informacijsko-komunikacijskom tehnologijom (IKT), te
stru¢no usavrsavanje uz koristenje IKT i digitalnih alata zbog komunikacije s
roditeljima u slucaju izolacije djece iz jedne ili viSe odgojnih skupina.

3.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Sve zadacde 1 mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima (N.N.105/02, 55/06, 121/07).

Program mjera donijelo je Ministarstvo zdravstva na temelju clanka 18.stavka 1. i 3. Zakona
o predskolskom odgoju i naobrazbi N.N.br. 10/97 kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u

djelatnosti predSkolskog odgoja.

Cilj : - stvarati optimalne uvjete boravka djece u jaslicama i vrti¢u, omoguciti mu
zadovoljavanje osnovnih i specificnih potreba za normalan rast i razvoj. U novoj pedagoskoj
godini 2021./22. radit ¢emo po modelu 1 preporukama za rad u uvjetima povezanima s
epidemijom COVID-19. Cilj preporuka je osiguravanje §to sigurnijih uvjeta izvodenja
odgojno-obrazovnog rada uz uvazavanje specifi¢nosti s obzirom na dob djece te razli¢itih
uvjeta rada u odgojno-obrazovnim ustanovama. Postivanjem navedenih mjera $titimo
zdravlje djece, odgojno-obrazovnih radnika i svih zaposlenika u odgojno-obrazovnoj
ustanovi, a neizravno i zdravlje svih obitelji 1 gradana.

- sustavno pracenje razvoja djece, pracenje zdravstvenog stanja djece sa
naglaskom na prevenciji zaraznih bolesti i bolesti koje se prenose dodirom ili
kaplji¢nim putem

- osiguravanje prehrane prema vazecim standardima i propisima, zadovoljavanje
djetetovih potreba i prevencija pretilosti, zadovoljavanje specifi¢nih
prehrambenih potreba djece gdje za to postoji zdravstvena indikacija

- stvaranje poZzeljnih higijensko sanitarnih uvjeta u kojima borave djeca u
ustanovi, nadzor nad procesima koji mogu imati indirektan utjecaj po zdravlje
djece

- poticati zaposlenike da na kvalitetan i profesionalan na¢in promisljaju,



suraduju i realiziraju zadatke i dogovore, jer tako doprinose u stvaranju

optimalnih uvjeta za cjelovit rast i razvoj djece, kao i brizi za njihovo zdravlje

Bitni zadaci u odnosu na dijete :

analiza dostavljenih potvrda za prijem u predskolsku organizaciju
(procijepljenosti, izdvajanje djece s posebnim potrebama)

provodenje inicijalnog intervjua prije upisa djeteta u vrti¢ obaviti uz
pridrzavanje mjera zastite — maska koju mora imati roditelj, dezinfekcija
potplata, dezinfekcija ruku, evidencija ulaska u ustanovu te socijalna distanca
otvaranje zdravstvenog kartona za svako dijete, unosenje relevantnih podataka
organizacija i sudjelovanje pri sistematskim i kontrolnim pregledima djece
dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima, trijaza, mikroklimatski uvjeti,
higijensko-zdravstveni uvjeti

provodenje mjera profilakse te mjera primarne prevencije prema uputama
lije¢nika

stalna briga za djecu s posebnim potrebama

osiguravanje higijenskih uvjeta

pracenje i evidentiranje pobola i izostanaka djece

razgovori i demonstracije postupaka s djecom pri indiciji i pojavi epidemije
pruzanje primjerene prve pomoci

zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog djeteta

jacanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti tijekom boravka u vrti¢u primjereno
dobi djece

ukazivanje na opasnost od ozljedivanja

razvijanje vjesStina samoocuvanja djece

provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i upucivanje roditelja na ovu
obvezu ukoliko nije obavljena

provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju zaraznih bolesti

prevencija zdravstvenih problema kod djece (karijes, prehrambeni poremecaji,
respiratorne infekcije, tjelesni razvoj)

poduzimanje mjera vezanih za izlete

pracenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja
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- nabava sanitetskog materijala i farmakoloskih sredstava za pruzanje prve
pomoc¢i djetetu kod akutnih zdravstvenih poteskoca
- zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi stjecanja
pravilnih higijenskih navika i usvajanje zdravog nacina zivljenja (tjelesne
aktivnosti, zdrava prehrana)
- mjerenje tjelesne temperature i kontrola opéeg stanja, apliciranje dopustene
terapije
- saniranje povreda i pruZzanje prve pomoci
- prijevoz djeteta u zdravstvenu ustanovu uz pratnju
- poduzimanje mjera vezanih za izlete ako budu planirani u 2021./22. godini, uz
postivanje izrecenih epidemioloskih mjera
Znakovi koji upucuju na mogucu zarazu virusom SARS - COVID-19:
1. poviSena tjelesna temperatura (pod pazuhom >37,2)
2. simptomi respiratorne bolesti — kasalj, poteskoce u disanju, grlobolja
3. poremecaj osjeta njuha i okusa
4. gastrointestinalne smetnje (proljev, povracanje i bol u trbuhu)
U slu¢aju sumnje na zarazu dijete ostaje kod kuce, javlja se pedijatru koji odlucuje o testiranju
prema lijecnic¢koj indikaciji. O navedenom roditelj obavjestava ustanovu. Ravnatel; ili
medicinska sestra javljaju nadleznom epidemiologu svako grupiranje na COVID-19 dvoje ili
viSe djece sa sumnjom iz iste sobe.
- svaku pojedina¢nu potvrdenu infekciju COVID-19 potrebno je javiti ravnatelju ustanove
- kad se kod djeteta ili djelatnika utvrdi zaraza COVID-19, postupa se sukladno odluci
nadleznog epidemiologa Sto znaci da se za sve osobe kod kojih se utvrdi da su bile u bliskom
kontaktu s zarazenom osobom u vrijeme kad je osoba mogla biti zarazna izri¢e mjera
aktivnoga zdravstvenog nadzora u samoizolaciji.
- djecu uciti 1 podsjecati da ne diraju usta, nos, o€i 1 lice, te da ne stavljaju ruke 1 predmete u
usta; u skladu s njihovom razvojnom dobi
- djecu poticati kad kaslju i kisu da prekriju usta i nos laktom ili papirnatom maramicom
- izbjegavanje dijeljenja Casa, Salica, posuda i pribora za jelo s drugim osobama
- didakticku opremu i igracke glatkih i tvrdih povrS$ina koji se lakom peru deterdzentom 1
vodom, redovito prati, a kad je moguce izloziti da se osus$i na suncu
- nastavu tjelesne 1 zdravstvene kulture koliko je god moguce odrzavati na otvorenom,
poticati djecu na bavljenje sportom zbog zdravlja

- poticati djecu na pranje ruku teku¢om vodom i sapunom, djeca ne koriste dezinficijense
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Identifikacija djece s posebnim potrebama
- suradnja s odgojiteljima — prikupljanje dodatnih informacija i zapazanja o

djetetu

suradnja s roditeljima i prikupljanje dodatnih informacija o djetetu i obitelji
(ponasanje djeteta u obitelji, karakteristike i odnosi u obitelji, rani razvoj

djeteta, zdravstveni status djeteta, traumatska iskustva...)

suradnja sa specijaliziranim ustanovama: Domom zdravlja, Centrom SUVAG,

Centrom za socijalnu skrb, Centrom Goljak, Klinikom za djecje bolesti

izrada programa opservacije za pojedino dijete s teSkocama u razvoju

opservacija djece s teSkocama u razvoju u odgojnoj skupini

izrada individualnih planova i programa rada za svako pojedino dijete u

odgojnoj skupini

upucivanje na tretman 1 rehabilitaciju izvan vrti¢a u specijalizirane ustanove

pracenje rasta i razvoja te napredovanje svakog pojedinog djeteta

rad na poboljSanju uvjeta za dijagnosticki i terapeutski rad s djecom s

posebnim potrebama u okviru redovnog programa

utvrdivati i procjenjivati aktualne, prolazne i potencijalne potrebe djece

suradnja s roditeljima na nivou medusobnog informiranja (ponaSanje djeteta,
napredak u rastu i razvoju, interesi i specifi¢ne sposobnosti djeteta, osobitosti

roditelja 1 socioloskog okruzenja ...)

savjetovanje i edukacija roditelja u svezi s uoCenim problemima i osobnostima

rasta i razvoja djeteta kako kod teskoca tako i kod nadarenosti

ukljucivanje roditelja kao aktivnog sudionika u poticanju razvoja djeteta

Planiranje jelovnika, pracenje i unapredenje prehrane

- sastavljanje jelovnika prema propisanim normativima

nadzor nad primjenom normativa prehrane za djecu

provjera kvalitete i kvantitete gotovih obroka

pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj te zdravlje djece putem

antropometrijskih mjerenja

razgovori i sakupljanje podataka od djece ili odgojitelja u svezi s kvalitetom i

kvantitetom prehrane
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- pracenje koli¢ine nepojedene hrane
- izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani
- kontrola ispravnosti ziveznih namirnica
- utvrdivanje energetske vrijednosti obroka koji se sastoji od: zajutarka, dorucka,
rucka, uzine u Centralnom vrticu 5 puta godi$nje u jaslicama i 5 puta godisSnje
u vrtiéu
- dezinfekcija posuda i pribora za jelo
- nadzor nad distribucijom hrane u podru¢ne vrtic¢e
- ispitivanje mikrobioloske Cisto¢e povrSina, namjestaja, pultova, opreme i
uredaja kao i ruku osoba koje dolaze u dodir s namirnicama i predmeta opée
uporabe (sanitarno-higijenski uvjeti) metodom brisa
- DV Imotski 10 briseva 2x godisnje
- PV Prolozac 5 briseva 2x godiSnje
- PV Vinjani Donji 5 briseva 2x godis$nje
- ispitivanje mikrobioloske ispravnosti uzoraka hrane putem mikrobioloske
analize:
- DV Imotski 2 uzorka hrane 2x godisnje
- PV Prolozac 1 uzorak hrane 2x godisnje
- PV Vinjani Donji 1 uzorak hrane 2x godiSnje
- zdravstvena ispravnost vode (analiza ,,A*) u Centralnom vrti¢u 1 uzorak vode
2x godisnje u kuhinji vrti¢a
- periodi¢na kontrola ili prema epidemioloskoj indikaciji briseva radnih
povrsina, stolova i predmeta, te briseva ruku na mikrobiolosku Cistoc¢u
- pracenje i evidencija sanitarno — higijenskog nadzora
- planiranje jelovnika za vrijeme boravka djece izvan vrti¢a — izleti
- dokumentirano pracenje hrane od njezinog ulaska u objekt, prilikom
skladiStenja, pripreme, termicke obrade, transporta i posluZivanja
- sudjelovanje u organizaciji te¢aja higijenskog minimuma za osoblje kuhinje
- lizrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani radi bolesti
probavnog sustava ili alergije, intolerancije na specificnu vrstu hrane ili
prilikom sudjelovanja djece u zdravstveno — rekreativnim programima
- planiranje jelovnika za vrijeme boravka djece izvan vrtica — izleti 2021/22. g.

ako se poboljsa epidemioloska situacija
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hrana koju ¢e djeca jesti mora biti unaprijed podijeljena u porcije ili pakirane
obroke
duznost ekonoma je dezinficirati sve artikle koji ulaze u vrti¢ kroz gospodarski

ulaz, a svjeze voce 1 povrée odmah staviti na pranje u najblizi sudoper

Zdravstvena dokumentacija i evidencija u odnosu na dijete

individualni zdravstveni karton

evidencija pobola i neprocijepljene djece

evidencija o zdravstvenom odgoju

evidencija sanitarnog nadzora

evidencija povreda djece

evidencija epidemioloskih indikacija

antropometrijska mjerenje

poznavanje boja

evidencija individualnih kontakata s roditeljima

vodenje vlastite dokumentacije

potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa
u vrtic

evidencija o obavljenom tecaju higijenskog minimuma za radnike koji
podlijezu te¢aju u odredenom roku

dnevna evidencijska lista dolazaka djece u vrti¢ (ime, prezime djeteta, skupina

i objekt, posebne zdravstvene i druge tegobe)

Skrb o dnevnom ritmu djeteta

pratiti ritam dolaska i odlaska djece

uskladiti dnevni ritam s individualnim potrebama djeteta

zadovoljiti osnovne tjelesne potrebe za hranom, zrakom, kretanjem, boravkom
u prirodi

skrb o osiguranju kontinuirane njege za svako dijete, kao 1 poja¢anu njegu za

djecu s posebnim potrebama
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sprjecavanje 1 aktivno zasti¢ivanje djeteta od nepovoljnih utjecaja okoline (
povreda, infekcija, intoksikacije, buke, eha, itd. )

skrb o djeci koja imaju poteskoce u razvoju, kronicno bolesnoj djeci, djeci s
eliminacijskom dijetom

poticati djecu za odrzavanje higijene prostora i okoliSa u kojem borave
poticanje djece u odrzavanju higijene zubi i usta

briga o trijazi djece

izolacija oboljele djece prema potrebi

pruzanje prve pomo¢i pri ozljedama i hitnim stanjima, zbrinjavanje djeteta,
osiguranje medicinske pomoc¢i do predaje roditelju

koliko je moguce smanyjiti fizicki kontakt (bliski kontakt) djece iz jedne
odgojno-obrazovne skupine s drugom djecom, roditeljima, starateljima druge
djece i drugim djelatnicima ustanove

svaka odgojno-obrazovna skupina boravi u jednoj prostoriji

odgajatelj s djecom provodi §to je vise moguce vremena na otvorenom
kreveti¢i za dnevni odmor djece 1 stolovi za jelo razmicu se tako da djeca leze,
odnosno sjede na $to vecoj udaljenosti u prostoriji (po mogucnosti razmak od
priblizno 1,5 metara)

djeci na razumljiv 1 jednostavan nacin objasniti razna pravila o higijeni i
ponasanju u odgojno-obrazovnoj skupini

ako dijete razvije znakove bolesti tijekom boravka u ustanovi to se dijete
izolira u zasebnoj prostoriji dok po njega ne dode roditelj/staratelj, a odgajatelj

nadzire dijete 1 koristi vizir, masku 1 jednokratnu pregacu

Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja Vrtic¢a

dnevno odrzavanje soba dnevnog boravka, sanitarnih ¢vorova i ostalih
prostorija

odrzavanje okoliSa djecjeg vrti¢a s posebnom pozorno$¢u na odbacene ostre
predmete, razbijeno staklo i sl.

u objektu osigurati zdravstveno ispravnu ¢istu vodu

periodi¢no uzrokovanje 1 laboratorijska analiza pijeska iz dje¢jeg pjeS€anika

godis$nja izmjena pijeska
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dnevno prikupljanje otpadnog materijala i odlaganje na za to predvidena
mjesta van zgrade
osiguranje dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece
osigurati da igracke 1 drugi predmeti opc¢e upotrebe ispunjavaju uvjete u
pogledu zdravstvene ispravnosti predmeta opce upotrebe
briga o zagrijavanju i prozracivanju prostorija vrti¢a
edukacija tehni¢kog osoblja 0 moguénostima organizacije rada i unapredenja
sanitarno higijenskog stanja po objektima
vr$enje dezinsekcije i deratizacije u objektu i oko njega u suradnji s Likomed
iz Sinja
obavezna dostava plana provedbe obvezne dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije; tlocrta prostorija gdje su postavljeni plasti¢ni tuneli s traper
ljepilom te sigurnosno — tehnicke liste za kemijske proizvode od strane
Likomed Sinj za centralni i podru¢ne vrtic¢e
nadzor nad redovitim servisiranjem klima uredaja i ¢iS¢enje filtera klima
uredaja
nadzor nad preventivnim odrZavanjem opreme(hladnjak, zamrzivaca,
Stednjaka, peénica, napa, elektri¢nih instalacija, vaga, termometara, ubodnih
termometara)
dnevno odrzavanje soba dnevnog boravka, sanitarnih ¢vorova i ostalih
prostorija

BEZ OBOLJELIH OD COVID-19
prije nego Sto pocnete s ¢iS¢enjem staviti rukavice te izbjegavati dodirivanje
lica 1 o¢iju tijekom ciS¢enja
drzati prozor otvoren da se prostor provjetrava
oCisti pod neutralnim deterdZentom te nakon toga dezinficirati
ocistit toalet, ukljucujuci we skoljku i sve dostupne povrsine u toaletu
neutralnim deterdzentom te nakon toga dezinficirati,
posteljinu, deke i druge tkanine prati na 60°C
skinuti rukavice te ih staviti u plasti¢nu vrecicu a zatim temeljito oprati ruke
sapunom i vodom u trajanju od 20 sekundi
sav otpad nastao tijekom ciS¢enja treba Sto prije odloziti u kantu za otpad

ostaviti prostor otvoren da se prostorija temeljito zraci
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CISCENIE 1 DEZINFEKCIJA PROSTORA U KOJIMA JE BORAVILA
OSOBA POD SUMLJOM NA ZARAZU COVID-19
l. OPCENITO
1. budu¢i da COVID-19 moze prezivjeti na povrSinama razlicitih
materijala 2-3 dana, povrSine potencijalno kontaminirane virusom
COVID-19 treba ocistiti
2. cak i nakon $to je pacijent izoliran u drugim objektima, nemojte
pustati druge osobe u prostorije u kojima je boravio pacijent dok nisu
ocisc¢ene
ako se netko ne osjeca dobro, treba potraziti lije¢nicku pomo¢
4. uvrtiéu izbjegavati dijeljenje predmeta (Casa, posuda, Salica, jela,
posteljine). Nakon upotrebe predmeta preporuca se pranje posuda u
masini za sude ili temeljito pranje neutralnim deterdZzentom i vru¢om
vodom
Il.  CISCENJE PROSTORA
1. za ¢iS¢enje je potrebno pripremiti rukavice, radnu odjecu, krpe,
deterdZent 1 dezinfekcijsko sredstvo, plasticne vrecice, kantu s vodom,
brisa¢ poda
Uputa za ¢iSc¢enje:
- staviti rukavice, izbjegavati dodirivanje lica i o€iju tijekom
¢iS¢enja
- drzati prozore otvorenima
- pod o¢istiti neutralnim deterdZentom te dezinficirati po uputi
- oCistiti toalete, ukljucujuéi we Skoljku 1 sve dostupne povrsine
neutralnim deterdzentom te nakon toga dezinficirajte
- posteljinu 1 ostale tkanine oprati na 60°C i vise
- ako se osoba jos uvijek testira na COVID-19, ne Koristiti madrace,
jastuke, tepihe dok se ne utvrdi da osoba nije zarazena
- ponoviti ¢iS¢enje poda te dezinfekciju pocevsi od jednog kraja
prostorije do drugog
- ubaciti sve krpe te ostali otpad koji je nastao tijekom ciS¢enja u
plasti¢ne vrecice
- skinuti rukavice 1 ubaciti ih u plasti¢nu vrecicu te oprati ruke

sapunom i vodom u trajanju od 20 sek
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- sav otpad nastao tijekom c¢iS¢enja treba odvojiti od ostalog otpada
1 odloziti ga Sto je prije moguce u kante
- ostaviti prozor otvoren da se prostorija temeljito prozraci

OVE CE SE UPUTE PRILAGODAVATI AKTUALNOJ EPIDEMIOLOSKOJ

SITUACII KAO | SVIM NOVIM PREPORUKAMA RELEVANTNIH

INSTITUCIJA POSEBNO SVJETSKE ZDRAVSTVENE ORGANIZACIE

- osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece, ¢is¢enje i
dezinfekcija

- Cis¢enje 1 dezinfekcija po HACCP nacelima

- plan odrzavanja higijene i propisane dezinfekcije

SPREMACICA U PRVOJ SMJENI

- puni dozere s wc papirima, ru¢nicima, teku¢im sapunom

- osvjezava dezbarijere svaka tri sata na ulazu u objekt klornim otopinom prema
uputi proizvodaca, te puni dispanzere dezinficijensima

1. IZOSAN (op¢a sanitacija, podova, zidova, radne povrsine, oprema i pribor,
sanitarije, dezinfekcija pribora za jelo i pice, kuhinjsko posude, radne povrSine
(3 min — 2 sata), razrjedenje 1-2 grama na 5 litara vode jednokratno ili
visekratno brisanje, prskanje ili uranjanje (3 min — 2 sata) bez ispiranja vodom

- izosan za dezbarijere

2. ASEPSOL (dezinfekcija i ¢iS¢enje radnih povrSina, podova, zidova, pokuéstva,
pribora, uredaja, hladnjaka, zamrzivaca i sl. (15 min) razrjedenje 50ml u 950
ml vode)

- asepsol za dezinfekciju povrSina

3. PLIVA SEPT BLUE

- alkoholni antiseptik za ruke upotrebljava se nerazrijeden 1-2 ml u kozu ruku 1
zapes$ca te izmedu prstiju (30 sek)

- Pliva sept za dezinfekciju ruku

- dodirne povrsine kao Sto su kvake, ru¢ke na prozorima, radne povrsine,
tipkovnice, konzole, slavine u toaletima, tipke vodokotli¢a, daljinski
upravljaci, prekidaci za struju, ploce dizala, te druge dodirne povrSine koje
koristi ve¢i broj osoba neophodno je dezinficirati prebrisavanjem na pocetku i

na kraju svake smjene, a najmanje jednom tijekom smjene
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spremacica u drugoj smjeni takoder osvjezavaju dezbarijere u 151 18 sati, a

isto tako sve dodirne povrSine

kuhinja radi po nac¢elima HACCP-a

Suradnja s roditeljima

suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima
upoznavanje roditelja o zajednickim zada¢ama na oCuvanju zdravlja djeteta
upoznavanje roditelja o sistematskim i drugim pregledima te informiranje o
rezultatima pregleda

suradnja s roditeljima — individualna glede bitnih zdravstvenih potreba djece
pravovremeno i primjereno obavjes¢ivanje roditelja o izvanrednim higijensko-
epidemioloske situacijama

rad na materijalu za roditeljski pano

priprema 1 odrZavanje roditeljskih sastanaka za jaslice, ali i vrti¢ u slucaju
pojave zdravstvenih problema

ukljucivanje roditelja u proces prilagodbe kod novoprimljene djece

uocavati zdravstveno odstupanje 1 promjene kod djece, te poduzimati potrebne
mjere

sagledavaju¢i roditelja kao partnera provoditi ¢e se razli€iti oblici suradnje s
¢lanovima obitelji djeteta s teSkocama u razvoju

rad na materijalu za web stanicu

upoznati roditelje s preporukama HZJZ za sprec¢avanje i suzbijanje epidemije
COVID-19 (web stranica, oglasne ploce za roditelje, vrata vrtica, te roditeljski
sastanci na otvorenom) rije¢ je o preporukama koje su podlozne promjenama 1
poboljsanjima

fizi¢ki razmak 1,5 metar

higijena i dezinfekcija ruku

evidencija ulaska i izlaska roditelja

maske za lice za roditelje

roditelj ne dolazi u pratnji djeteta ako ima simptome zarazne bolesti (npr.

povisSena tjelesna temperatura, kasalj, poteskoce u disanju, poremecaj osjeta
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njuha 1 okusa, grlobolja, proljev, povracanje) ako im je izreCena mjera
samoizolacije ili ako imaju saznanja da su zarazeni s COVID-19

jedan roditelj (bez pratnje) dovodi dijete s maskom u vrti¢ (dijete ne nosi
masku), dezinficira potplate cipela, dezinficira ruke, evidentira se pri dolasku i
izlasku iz vrti¢a, dijete dovodi do garderobe, ostavlja jaknu i obuva papuce,
obavezno pere ruke vodom i sapunom i ulazi u sobu

tijekom procesa adaptacije djeteta u skupini, roditelju je dozvoljeno boraviti uz
dijete 15 minuta ukoliko ima COVID potvrdu.

Suradnja sa zaposlenicima — odgajateljice

upoznavanje odgajatelja o zdravstvenom statusu i potrebama novoprimljene
djece ( pismeno, usmeno )
upucivanje na posebne potrebe i nac¢ine zadovoljavanja istih ( alergije,
konvulzije, posebnosti u prehrani )
edukacija odgajatelja za prepoznavanje bolesti i primjereno reagiranje
edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda
suradnja pri epidemioloskim indikacijama u skupini
suradnja na zadacima prema djeci s potesko¢ama u razvoju
suradnja strucnog tima i odgojitelja — informiranje o razvojnim postignu¢ima 1
potrebama djeteta
procjena procesa integracije djeteta s teSko¢ama u razvoju: socijalizacija,
razvojni status i napredovanje djeteta
provodenje potrebnih higijensko zdravstvenih mjera koje su vezane uz
putovanja, jednodnevne izlete u prirodi
razvijati pozitivan odnos prema cijepljenju odraslih (sezonska gripa)
1z zdravstvenog odgoja, teme koje ¢e se provoditi u odgojnim skupinama, a i
druge teme koje ¢e se provoditi u dogovoru sa odgajateljima

~ ¢uvajmo svoje oci

~ perem ruke

~ upoznajmo ljudsko tijelo

~ obiljezavanje svjetskog Dana zdravlja

vaznost pravilne zastite od sunca
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tijekom epidemije COVID-19 da se izvodenje odgojno-obrazovnog rada u
vrti¢u odvija bez spajanja odgojnih skupina, odnosno svaka skupina u svom
prostoru

odgajatelj s djecom provodi Sto viSe vremena na otvorenom

kreveti¢i u sobama i stolovi za jelo razmicu se po mogucnosti 1,5 metara
izbjegavati ulazak drugih osoba u prostorije dok djeca borave u njoj
poticati djecu na redovito pranje ruku teku¢om vodom i sapunom
izbjegavati dijeljenje Casa, Salica, posuda 1 pribora za jelo s drugim osobama
u planiranju didakticke opreme treba dati prednost opremi glatkih, tvrdih
povrsina koji se lako peru deterdzentom i vodom

odlazak djece na izlete ili u posjete ne preporucuje se planirati do kraja

kalendarske godine, a ako se stvore uvjeti isti se mogu naknadno planirati

Suradnja sa zaposlenicima - pomo¢no — tehni¢ko osoblje

radni dogovori u cilju zadovoljavanja optimalnih djetetovih potreba

rad na podizanju sanitarno — higijenskog stanja objekta, igra¢aka i okolisa
dogovor o nabavi, pripremi i distribuciji hrane

radni dogovori u vezi tehnickih problema

osiguravanje zakonskih obveznih pregleda

pracenje rada, procjena efikasnosti rada pomo¢nih djelatnika

upoznavanje uposlenika s mogucim bolestima i mjerama predostroznosti
dokumentirano pracenje hrane od njenog ulaska u objekt, prilikom
skladiStenja, pripreme, termicke obrade, transporta i posluzivanja (osigurati
sljedivost hrane)

HACCP timu definirati obveze vezane za provedbu HACCP plana

razvijati pozitivan odnos prema cijepljenju odraslih (sezonska gripa)
edukacija osoba u procesu prehrane

edukacija tehnickog osoblja 0 moguénostima organizacije rada i unapredenja
sanitarno higijenskog stanja po objektima

u epidemiji COVID-19 duznost ekonoma je dezinficirati sve artikle koji ulaze
u vrti¢ kroz gospodarski ulaz, a svjeze voce i povrée odmah staviti na pranje
jutarnja spremacica priprema dezbarijere na bazi klora, puni dispanzere
dezinfekcijskim sredstvima, dezinficiram kontaktne povrSine

spremacice u drugoj smjeni dezinficiraju kontaktne povrSine
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kuhinja porcionira obroke
izbjegavanje ulaska pomoc¢nog osoblja u sobe dnevnog boravka zbog cis¢enja,

popravaka dok djeca borave u sobama

Suradnici u ostvarenju godiSnjeg plana

suradnja s pedijatrima kod kojih se djeca lijece

suradnja sa stomatologom, epidemiologom, dermatologom

suradnja s higijensko-epidemiolo$kom sluzbom Doma zdravlja

suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Zupanije Splitsko — dalmatinske
suradnja s Klinikom za djecje bolesti u Zagrebu

suradnja s Likomed iz Sinja (preventivna dezinsekcija i deratizacija)
suradnja s centrom za socijalnu skrb (djeca u postupku vjestacenja, prava na
manju participaciju po osnovi socijalnog statusa

suradnja s obiteljskim lijecnicima kod kojih se lijece zaposlenici, infektologom
suradnja s Klinikom za pedijatriju Rebro

suradnja s farmaceutima

suradnja s veterinarom

Stru¢no obrazovanje

sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva

prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu Ministarstva znanosti,
obrazovanja ako budu organizirani

aktivi strucnih suradnika, ako budu organizirani

Udruga strucnih suradnika, ako bude organizirano

Pracenje strucne literature

Online stru¢ni skupovi

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
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Globalni ciljevi:

- Praenje dnevnog ritma i prikupljanje podataka o potrebama djece (ankete), u
svrhu organizacije dnevnog ritma aktivnosti primjerenog dobi i potrebama
djece u okolnostima pandemije

- Unaprjedenje odgojno- obrazovnog procesa u pravcu promicanja integrativnog
pristupa (projektni nacin rada)

- Promicanje vrti¢a kao zajednice koja uci (prikazivanje dobre prakse kroz stru¢ne

aktive i zajednicke projekte)

Bitne zadace:

1. U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece, ostvariti
fleksibilnu organizaciju procesa njege i odgoja djece usmjerenu na cjelovit razvoj djecje
osobnosti i kvalitetu odrastanja.

2. Pracenjem dolaska i odlaska djece raditi na $to funkcionalnijoj organizaciji dnevnog
ritma (primjerenost ritma obroka i dnevnog odmora), fokusiranje na skupine djece gdje
je moguce povecanje preklapanja odgojitelja u svrhu individualizacije rada s djecom

3. Kontinuirano pracenje sadrzaja i1 kvalitete planiranja i programiranja odgojno-
obrazovnog procesa

4. Odrzavati 1 razvijati razinu poticajnog materijalnog okruzenja: uredivanje prostora
prema potrebama i interesima djece, uredivanje novih centara te izmjena centara tijekom
godine

5. Promicati integrativni pristup i projektni nacin rada u radu s djecom (pokretanje
projekata prema interesu djece, pracenje 1 dokumentiranje projekata, prezentacija
projekata...)

6. Kontinuirano timsko pracenje psihofizickog razvoja djece, osobito u godini pred
polazak u skolu

7. Identifikacija i osiguravanje optimalnog pristupa djeci s posebnim potrebama
(primjereno trajanje programa, socijalizacija, poticanje svih aspekata razvoja)

8. Rad na funkcionalnom, pedagoski osmisljenom estetskom uredenju prostora Vrti¢a
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9. Osmisljavanje programa obiljezavanja blagdana 1 estetskog uredenja zajedniCkih
prostora (tabela u prilogu)

10. U slucaju iznimne situacije, i temeljem preporuka nadlezne epidemioloske sluzbe, rad s
djecom bi se odvijao dvosmjernom komunikacijom s roditeljima ¢ija djeca su u
samoizolaciji. Komunikacija s roditeljima bi se mogla odrzavati i uzivo, pri ¢emu bi

roditelji mogli dobivati i radni materijal koji bi im pomogao u radu s djecom

Strategije unapredenja odgojno-obrazovnog rada:

- timsko planiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada (radne grupe, suradnja
stru¢nog tima i odgojitelja)

- promicanje integrativnog pristupa kroz osmisljavanje i provodenje tematskih projekata

- anketiranje roditelja

- rad s roditeljima na daljinu, narocito za djecu u programu Predskole

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoSke godine

Odgojna grupa Program Odgojitelji Projekt

4-a i 5-a godina 10-satni J. Jovi¢ - A. Buka Dinosauri

zivota

5-a i 6-a godina 10-satni N. Pesa - L. Madi¢ Zivotinjski svijet
zivota

6-a i 7-a godina 10-satni S. Kukavica — M. | Skole za Afriku
Zivota Skeva Vrijeme je za vrijeme
Od 3 godine do 6-satni M. Sabié Moje tijelo

polaska u skolu

Od 3 godine do 6-satni A. Maduni¢ Volim sebe i svi me
polaska u skolu vole

5-ai 6-a godina 10-satni N. Kujundzi¢ - I | Suma kroz godisnja
zivota Ujevié doba

6-a i 7-a godina 10-satni D. Zarkovié - |. Skole za Afriku

Zivota Kujundzi¢
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4-a i 5-a godina 10-satni R. Matkovi¢ — V. | Skole za Afriku
zivota Cosié

Od 3 godine do 6-satni M. Grabovac Povrce

polaska u skolu

Od 3 godine do 6-satni M. Dropulji¢ Vocée

polaska u skolu

4-a i 5-a godina | 10 - satni V. Boban — A. Guli¢ | Dinosauri
zivota

- implementiranje programskih sadrzaja koji obogacuju iskustva djece, zadovoljavaju

njihovu prirodnu radoznalost, potrebu za razli¢itim vrstama umjetnickog izrazavanja te

Sire 1 produbljuju njihove spoznaje o suvremenom svijetu

Odgojna grupa Program Odgojitelji Dodatni sadrzaji
6-a i 7-a godina 10-satni V. Cosi¢ - R. Tjelesni odgoj
zivota Matkovié

6 godina do 10-satni S. Kukavica - M. Dramsko-scenski
polaska u Skolu Skeva sadrzaji

6-a i 7-a godina 10-satni L. Medi¢ — N. Pesa | Dramski

zivota

Od 3 godine do 6-satni A. Maduni¢ Glazba

polaska u Skolu

5-ai 6-a godina 10-satni N. Kujundzi¢ - I. | Likovni

Zivota Ujevic

Od 6-e do polaska | 10-satni D. Zarkovié - I. Ekologija

u Skolu Kujundzi¢
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polaska u skolu

Od 3 godine do 6-satni M. Grabovac Cuvajmo zemlju
polaska u skolu

Od 3 godine do 6-satni M. Dropulji¢ Cuvajmo zemlju
polaska u skolu

Od 3 godine do | 6-satni M. Sabié Osjeéaji

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

Kradi i integrirani programi

Program predskole:

U centralnim vrti¢u Imotski Program predskole bit ¢e organiziran za jednu odgojnu skupinu u

dva dijela po dva sata dnevno:

- jesenski: od 4. listopada do 23. prosinca 2021.

- proljetni: od 1. ozujka do 31. svibnja 2022.

Program predskole u Podru¢nom vrti¢u ProloZac bit ¢e, zbog malog broja djece, integriran u

jutarnji program i to u dva dijela, jesenskom 1 proljetnom kao 1 u centralnom vrticu.

Program katolickog vjerskog odgoja:
Program katolickog vjerskog odgoja integriran u 6-satni vrticki program provodit c¢e

odgojiteljica Anka Maduni¢ u skupini djece od trece godine do polaska u Skolu i odgojiteljica

Ruzica Matkovi¢ u skupini predskolaca u 10 — sathom programu.
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PROJEKT "SKOLE ZA AFRIKU"

Cilj: poboljsati kvalitetu obrazovanja i uéiniti ga dostupnim svoj djeci. Izgradnja Skola i

centara za alternativno obrazovanje prema modelu ,,Skola prijatelj djece* 1 omoguciti pristup

obrazovnom sustavu za djecu i mlade na Madagaskaru.

Zadace:

D N NI NN

<

stjecanje znanja o Africi kao kontinentu

upoznavanje drugih kultura i obicaja

ucenje i zivljenje djec¢jih prava, odgovornosti prema sebi i drugima
razvoj stajalista i sustava vrijednosti potrebnih za prihvacanje drugih,
razumijevanje potreba drugih, poStovanje i prihvacanje,

razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici, sagledavanje sebe kao ¢lana
razli¢itih skupina

poticanje razvoja socijalnih vjestina za uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih
odnosa i razvoj osobnih potencijala

opremanje kutica Afrike

upoznavanje africkih obicaja, igara i na¢ina Zivota

upoznavanje s UNICEF-ovom misijom i ciljevima

Nositelji: dvije odgojne skupine 10-satnog programa sa svojim odgojiteljima u Centralnom

vrtiéu: RuZica Matkovié i Vanda Cosié, te Slavica Kukavica i Marija Skeva. U PV Donji

Vinjani: Diana Zarkovié¢ i Ivana Kujundzié¢ u 10 — satnom programu. Pomoé odgojiteljima u

realizaciji projekta pruZiti ¢e stru¢ni tim.

5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Bitne zadace:

1. Razvijanje kompetencije u procjenjivanju potreba djece i njthovom uvazavanju u mikro

i makro-organizaciji odgojno-obrazovnog procesa
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. Promicanje integrativnog pristupa i projektnog nacina rada (trajni pedagoski

zadatak)

. Promicanje vrti¢a kao zajednice koja uci (prikazivanje dobre prakse kroz stru¢ne

aktive, zajedni¢ke projekte i povezivanjem sa sustru¢njacima iz sustava )

. Provodenje programa staZiranja pripravnika i neposredna priprema za polaganje

strucnog ispita:

TINA DIVIC (05.10.2020.-14.12.2021.) - stazirati ¢e u skupini Svoje
mentorice Maje Dropulji¢ u grupi 6-satnog programa (djeca u 4-toj godini do
polaska u $kolu)

MARIJA GUDELJ (12.04.2021. — 11.04.2022.) — stazirati ¢e u skupini svoje
mentorice Ivane Kujundzi¢ u 10-satnom programu (djeca u 6-toj godini Zivota
do polaska u skolu)

NIKOLINA KRALJEVIC (22.04.2021. — 21.04.2022.) — stazirati ¢e u
skupini svoje mentorice Mile LeSina u 10-satnom programu (djeca u 4-toj i 5-
toj godini Zivota)

MARINA KUJUNDZIC (07.04.2021. — 06.04.2022.) — stazirati ¢e u skupini
svoje mentorice Tonije Cosi¢ u 10-satnom programu (djeca u 4-toj i 5-toj
godini zivota)

ROZA MARSIC (03.05.2021. — 22.03.2022.) — stazirati ¢e u skupini svoje
mentorice Ruzice Matkovi¢ u 10-sathom programu (djeca u 7-moj godini
Zivota)

MARIJA MUSURA (07.04.2021. — 06.04.2022.) — stazirati ée u skupini svoje
mentorice Anke Maduni¢ u 6-satnom programu (djeca u 4-toj godini zivota do
polaska u skolu)

GABRIELA PANDZA (02.11.2020. — 01.11.2021.) — stru¢ni suradnik -
logoped

. Ukljucivanje odgojnog osoblja u programe stru¢nog usavrsavanja izvan ustanove prema

osobnim interesima i preporukama stru¢nih suradnika

. Rad u stru¢nim aktivima (program u prilogu)

Stru¢no usavrSavanje odgojnog osoblja vezano uz mogucénosti koristenja informacijsko-

komunikacijske tehnologije i digitalnih alata, zbog komunikacije odgojno-obrazovnih

radnika s roditeljima
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8. Ukljucivanje odgojnog osoblja u stru¢no usavrSavanje na daljinu uz koriStenje

informacijsko-komunikacijske tehnologije i digitalnih alata

PROGRAM RADA STRUCNOG USAVRSAVANJA U USTANOVI

SADRZAJ VRIJEME NOSITELJ
Prezentacija internih projekata studeni 2021. A. Maduni¢
D. Zarkovi¢
Prezentacija internih projekata ozujak 2022. S. Kukavica
Poticanje razvoja socijalne kompetencije travanj 2022. S. Nenadi¢

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace:

1. Jacanje roditeljske funkcije 1 podrska roditeljima; suodgovornost za razvoj djeteta te
razvijanje povjerenja u odgojitelja 1 vrti¢

2. Pomo¢ roditeljima pri izboru adekvatnog programa za dijete; informiranje putem plakata,
informativnih materijala i osobnih kontakata

3. Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece; informiranje odgojitelja o
zdravstvenom i psihosocijalnom statusu upisane djece

4. Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad (suradnja u razdoblju adaptacije;
uskladivanje odgojnih postupaka; sudjelovanje roditelja u realizaciji programa —
prikupljanje didakti¢kog materijala, gostovanje roditelja raznih zanimanja, pripremanje
posjeta, izleta i sveCanosti; ukljucivanje roditelja u humanitarne projekte)

5. Ukljuc¢ivanje 1 rad s roditeljima ¢ija djeca su u samoizolaciji

6. Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama u opservaciji i inkluziji
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PLAN | TEME RODITELJSKIH SASTANAKA

Roditeljski sastanci ne¢e se organizirati u sobama dnevnog boravka djece, ve¢ iskljucivo u

dvoriStu vrti¢a, s preporucenim razmakom. Individualne kontakte s roditeljima potrebno je

planirati u to¢no odredeno vrijeme i s tim upoznati roditelje, kako bi izbjegli duze zadrzavanje

roditelja u prostoru vrti¢a.

TEMA

NOSITELJI I SURADNICI

VRIJEME REALIZACIJE

Adaptacijsko razdoblje

Informacije o programu

odgojitelji po grupama

stru¢ni suradnik - po potrebi

kolovoz - rujan

Program predskole - sadrzaji,

ciljevi, metode

odgojitelji u grupama djece u

godini pred polazak u OS

rujan - listopad

Ostali tematski roditeljski

sastanci

odgojitelji

stru¢ni suradnik - po potrebi

prema planu za pojedine

odgojne grupe

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

=

Suradnja s osnovnim $kolama

- suradnja sa struénim timovima osnovnih $kola u svezi tretmana djece s

posebnim potrebama, pripremom djece za Skolu i upisima u prvi razred

- organiziranje posjeta predskolaca osnovnoj skoli 1 budu¢im uciteljima

2. Suradnja s Centrom za socijalni rad (djeca s posebnim potrebama u postupku vjestacenja;

djeca iz obitelji s problemima zanemarivanja djece ili obiteljskog nasilja)

3. Suradnja s razli¢itim ustanovama oko organiziranja posjeta i izleta predvidenih

programom odgojno-obrazovnog rada (mlin, pekara, trznica, robna kuca, zubna ordinacija

itd.), ukoliko epidemioloska situacija dozvoli izlete djece

4. Suradnja s djecjim kazaliStima (gostujuéi programi), samo u vanjskim prostorima vrtica i

s manjim brojem djece
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5. Suradnja s uciteljskim akademijama (Uciteljske akademije u Zagrebu i Splitu, Filozofskim
fakultetom u Zadru) — organiziranje pedagoske i metodicke prakse za studente prve i
druge godine

6. Suradnja s Ministarstvom prosvjete 1 Sporta RH, Agencijom za odgoj i obrazovanje i

Zupanijskim uredom za prosvjetu (uklju¢ivanje u program seminara prema katalogu

Agencije)
PRILOG
PROGRAM BLAGDANSKIH SVECANOSTI ZA 2021/22. p.g.
BLAGANSKA SVECANOST NOSITELJI VRIJEME

Dani kruha - obiljezavanje po grupama svi odgojitelji listopad

Blagdan sv. Nikole - po grupama svi odgojitelji pocetak prosinca
R. Matkovi¢

Bozi¢na svedanost M. Skeva petak, 17.12.2021.

Pokladne svecanosti - maskare svi odgojitelji veljaca, 2022.
L. Medi¢

Uskrsni blagdani - proljetna svec¢anost N. Pesa srijeda, 13.04.2022.
V. Cosié¢

Zavr$na sveéanost S. Kukavica srijeda, 8.06.2022.

ESTETSKO UREDENIJE ZAJEDNICKIH PROSTORA VRTICA

Jaslice: Kat i ulaz: Prizemlje:
Jesensko razdoblje Z. Petric A.Duka S. Kukavica
Jaslice: Kat i ulaz: Prizemlje: Dvorana:
Adventsko razdoblje | A. Gudelj- J. Juki¢ R. Matkovi¢ M. Sabié
Velaga
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Jaslice: Kat i ulaz: Prizemlje:
Pokladno razdoblje M. Vukosav T. Cosi¢ V. Cosié

Jaslice: Kat i ulaz: Prizemlje: Dvorana:
Proljetno razdoblje M. Lazeta J. Jovi¢ L. Medi¢ A. Maduni¢
Zavr$na sveCanost - | Svi odgojitelji Prizemlje: Dvorana:
ljetno razdoblje jaslice-lijevo L. Medi¢ M. Skeva svi odgojitelji

starijih grupa

Prostore podru¢nih vrti¢a odgojitelji ¢e urediti u medusobnom dogovoru i uz pomo¢ struc¢nog

suradnika — pedagoga.

8.GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Bitne zadacde:

e omoguciti odgojiteljima i stru¢nim suradnicima razmjenu iskustava i stru¢no

usavr$avanje u cilju podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada

e osmiSljavanje i ukljucivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti

vrti¢a prema druStvenoj zajednici i njegovoj prepoznatljivosti

e povezivanje svih objekata vrti¢a s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada kao i

ravnomjerna raspodjela odgovornosti na sve djelatnike ustanove

e stalno pracenje potreba djece 1 roditelja

Programski sadrzaj:

Planiranje i programiranje

- izrada Godi$njeg plana i programa rada vrtica (rujan)

- izrada vrti¢ckog kurikuluma (rujan)

- izrada Godisnjeg izvjesc¢a o radu (kolovoz)

- izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja (rujan)

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima i radnih dogovora

(tijekom godine)

- planiranje sjednica Upravnog vijeca (tijekom godine)

- planiranje provedbe razvojnog plana ustanove (tijekom godine)

- planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje (tijekom godine)

Poslovi organiziranja rada vrtica
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- provedba javnih upisa za redovne programe (svibanj, lipanj)

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini ( tijekom godine)

- organizacija rada ljeti (lipanj)

- organizacija obiljezavanja vaznih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom (tijekom
godine)

- realizacija zadaca na odrzavanju higijenskih uvjeta i uredenju prostora i dvorisnih zgrada
(tijekom godine)

- investicijsko odrzavanje 1 ulaganje u objekte (tijekom godine)

- briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtic¢a (tijekom godine)

- pratiti rad svih skupina i djelatnika (tijekom godine)

- boraviti u podru¢nim vrti¢ima prema potrebi (tijekom godine)

- rad u povjerenstvu za pripravnike (tijekom godine)

Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima vrti¢a

- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

- savjetovanje i suradnja s vanjskim stru¢njacima i ustanovama

- s roditeljima

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

Pravni poslovi

- sklapanje ugovora (tijekom godine)

- izrada plana koristenja godi$njih odmora (lipanj)

- pracenje primjene zakona i podzakonskih akata (tijekom godine)

- vodenje evidencije o radnicima 1 radnom vremenu radnika (tijekom godine)

- donositi odluke iz djelokruga rada

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

- izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Imotski za 2021./2022. (rujan)

- izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnikom, glavhom kuharicom i
zdravstvenom voditeljicom (tijekom godine)

- izrada plana razvnojnih programa (listopad)

- izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a Imotski za
2021./2022. — sukladno uputama upravnog odjela za financije (tijekom godine)

- priprema za placu djelatnika i briga o pravovremenoj isplati materijalnih prava radnika

(tijekom godine)
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- izrada polugodisnjeg i godisnjeg financijskog izvjesca (tijekom godine)
- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna (tijekom godine)

- dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata (tijekom godine)

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti (tijekom godine)
Suradnja

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- suradnja s Gradonacelnikom i Gradskim vije¢em

- suradnja s Upravnim vijeCem: dogovoriti dnevni red, pripremiti materijale za sjednice,
podnositi obrazlozenja, izvjesca te sudjelovati u radu, provoditi odluke
- suradnja sa svim drustvenim institucijama koje imaju utjecaj ili su potrebni za ostvarivanje

djelatnosti i odgojno-obrazovnog rada

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

Zastupanje i predstavljanje ustanove

- U javnim medijima

- zastupanje prema pozivima i potrebama

- predstavljanje ustanove na kongresima, seminarima, smotrama, priredbama
- predstavljanje ustanove na internetskim stranicama vrtica

vrijeme realizacije: tijekom godine.

Strucno usavrSavanje

- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja
- sudjelovati u radionicama, predavanjima i seminarima
- organizirati predavanja, radionice i seminare u vrticu
- usavrSavanje prema katalogu agencije AZOO

vrijeme realizacije: tijekom godine.
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9. GODISNJI PLAN STRUCNIH SURADNIKA

GODISNJI PLAN PEDAGOGA

Provodenje kurikuluma usmjerenog na dijete:

10.

U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predSkolske djece, ostvariti
fleksibilnu organizaciju procesa njege i odgoja djece usmjerenu na cjelovit razvoj djecje
osobnosti i kvalitetu odrastanja.

Pracenjem dolaska i odlaska djece raditi na Sto funkcionalnijoj organizaciji dnevnog
ritma (primjerenost ritma obroka i dnevnog odmora)

Kontinuirano pracenje sadrzaja i kvalitete planiranja 1 programiranja odgojno-
obrazovnog procesa

Odrzavati 1 razvijati razinu poticajnog materijalnog okruzenja: uredivanje prostora
prema potrebama i interesima djece, uredivanje novih centara te izmjena centara tijekom
godine

Promicati integrativni pristup i projektni nacin rada u radu s djecom (pokretanje
projekata prema interesu djece, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija
projekata...)

Kontinuirano timsko pracenje psihofizickog razvoja djece, osobito u godini pred
polazak u Skolu

Identifikacija i osiguravanje optimalnog pristupa djeci s posebnim potrebama
(primjereno trajanje programa, socijalizacija, poticanje svih aspekata razvoja)

Rad na funkcionalnom, pedagoski osmisljenom estetskom uredenju prostora Vrti¢a
OsmiSljavanje programa obiljezavanja blagdanad 1 estetskog uredenja zajedniCkih
prostora (tabela u prilogu)

Pracenje epidemioloske situacije na naSem podrucju i osmisljavanje rada u uvjetima

samoizolacije pojedine djece ili cijelih skupina

GODISNJI PLAN LOGOPEDA

Uloga logopeda je provodenje dijagnostike 1 rehabilitacije djece s poremecajem verbalne i

neverbalne komunikacije, rehabilitacije sluSanja govora 1 jezika, sudjelovanje u svim

zadacima koji se odnose na savjetodavni rad s roditeljima, kreiranje individualnog

edukacijsko-rehabilitacijskog programa u suradnji s ostalim ¢lanovima multidisciplinarnog
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tima 1 roditeljima, pracenje djece 1 evaluacija postavljenih ciljeva te sudjelovanje u svim
sferama ostvarivanja i promicanja inkluzivnih programa na podrucju $ire lokalne zajednice.
Bitne zadace logopeda za ovu pedagosku godinu su suradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog rada i zajednicko djelovanje, rad s roditeljima i odgajateljima u smislu prevencije
jezi¢no-govornih i komunikacijskih teskoca te sekundarno suradnja u otklanjanju i
ublazavanju postojecih teskoca.
Plan i program logopeda odreden je u odnosu na:

e pripremu i pra¢enje neposrednog rada,

e neposredan rad s djecom,

e rad s roditeljima,

e suradnju s odgajateljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem

e ostali poslovi

Priprema i pracenje neposrednog rada vazan je ¢imbenik dobre realizacije i provedbe
programa rada. Sastoji se sljedec¢ih aktivnosti:

-izrada plana i programa logopeda

-izrada tjednog rasporeda rada s djecom, planiranje i organizacija logopedske terapije

-izrada individualnog programa logoterapije za svako dijete

-izrada didaktickog materijala za izvodenje neposrednog rada

-vodenje dosjea djeteta

-prikupljanje i obrada podataka o djeci s TUR

-vodenje dnevnika rada

-evidencijska lista

-sudjelovanje u radu povjerenstva za upis djece u vrti¢

Neposredan rad s djecom najvazniji je dio posla logopeda u vrti¢u, ujedno i smisao struc¢nog
rada u odgojno-obrazovnoj ustanovi. Sastoji se od sljedecih aktivnosti:

-identifikacija djece s poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije (trijaza)

-procjena ranog komunikacijskog i simbolickog razvoja kroz: opservaciju spontanog
ponasanja djeteta, igre, usmjerenost na osobe iz okoline, prisutnost komunikacijskih gesti,
razumijevanje verbalnih naloga, na¢in spontanog komuniciranja i verbalnog izraZavanja

- logopedska dijagnostika uz primjenu logopedskih metoda, tehnika i instrumentarija u cilju
utvrdivanja razine, komunikacije te govorne proizvodnje i jezi¢nog razumijevanja, upucivanje
na dodatne preglede (psihologu, pedijatru, defektologu i sl.)

- neposredan rad s djecom (individualno i u skupini)
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- izrada individualnog programa rada

- pracenje i evaluacija rada

-izrada izvjesc¢a, preporuka, misljenja i zapazanja

-vodenje pedagoske dokumentacije

Rad s roditeljima neizbjezan je dio uspjes$ne logopedske terapije. Sastoji se od sljedecih
aktivnosti:

-provodenje individualnih razgovora s roditeljima (informiranje roditelja o rezultatima
provedene logopedske trijaze, uzimanje anamnestickih podataka o djetetu, upucivanje u
dodatne specijalisticke preglede i tretmane ukoliko je potrebno)

-savjetovanje roditelja

- informiranje roditelja o rezultatima rada s djetetom

-edukacija roditelja u svrhu ukazivanja na potrebu poticanja jezi¢no — govornog razvoja
Suradnju s odgajateljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem predstavlja kljucan dio u
ostvarenju predvidenog plana i programa:

-individualne konzultacije s odgajateljima

-sudjelovanje u organizaciji i provedbi edukacije za odgajatelje

-savjetodavni rad i suradnja s odgajateljima

- upoznavanje s djetetovim teSko¢ama

- opservacija 1 pracenje djece s teSkoama, odredivanje trajanja boravka u skupini

- upute odgojiteljima za ostvarivanje posebnih oblika rada u odgojno-obrazovnom radu s
djetetom

-timski rad i redoviti sastanci

- predlaganje organizacijskih uvjeta za optimalno izvodenje odgoja, rehabilitacije i habilitacije
- predlaganje inovacija glede unapredenja procesa i provedbe odgoja i obrazovanja,
rehabilitacije i habilitacije

- sudjelovanje u organizaciji prostornih uvjeta uvazavajuci specifiéne razvojne potrebe djece u
skupini

Pod ostalim aktivnostima ubrajamo suradnje s osnovnim $kolama i ostalim predskolskim
ustanovama u zupaniji; sudjelovanje u radu Hrvatskog logopedskog drustva; sudjelovanje na
stru¢nim savjetovanjima, seminarima, radionicama i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja u
organizaciji AZOO, ERF-a i drugih ustanova; individualno stru¢no usavrSavanje; pracenje
strucne literature; pra¢enje zakonske regulative; sudjelovanje i suradnja u radu s ostalim

djelatnicima kolektiva.
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Provjera vidnih sposobnosti djece

- testiranje vida ( ispitivanje vidne oS$trine ) za uzrast od 3 — 6 godina

- upoznati dijete prepoznati sliice na Opto tipu

- zaispitivanje koristiti po jednu sli¢icu iz svakog reda

- ispitivanje vrSiti na udaljenosti od 3 m, prvo s oba oka, a zatim svako oko
posebno

- evidentirati smetnju i pismeno uputiti okulisti

- evidentirati koliko je takve djece

Upravljanje zdravstvenim rizicima u predSkolskim ustanovama.

Proslave rodendana — voéne kreacije.



