Sukladno odredbi ¢lanka 25..Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NNZ10/97,107/07,94/13 i 98/19) dajem slijedecu

I1ZJAVU O NEKAZNJAVANJU

Ja:
(ime i prezime, mjesto i adresa stanovanja i OIB)

Pod materijalnom i kaznenom odgovornosti izjavljujem da meni kao fizickoj osobi nisu
izre¢ene navedene mjere, te se ne provodi kazneni niti prekrsaji postupak , te da ne mogu
zasnovati radni odnos u dje¢jem vrticu ,, “ ako postoji bilo koja od dole navedenih
situacija:

1. Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo¢no
osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna
kazna) za neko od kaznenih djela po¢injenih s namjerom protiv Zivota i tijela,
protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine,
protiv sluzbene duZnosti, protiv ¢ovjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja
djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv op¢e sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na $tetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no
osudena za neko od prekrSajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi
prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga
¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u djeé¢jem vrti¢u bude pravomoéno osudena za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka
3. ovoga ¢lanka, djecji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a
nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim
skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e slu¢aju poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.

Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
dje¢jem vrti¢u pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz



stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduze do pravomoc¢nosti
sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije trec¢ine prosjecne
mjese¢ne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova.

Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni
postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik
osloboden odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio pla¢e od prvog
dana udaljenja.

Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni
postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne mozZe
obavljati poslove u dje¢jem vrticu niti kao vanjski suradnik djecjeg vrtic¢a.

U dje€jem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izrecena zabrana rada ili im
je prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na
Stetu prava i interesa djece.

10.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru
za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu. kaznu zatvora (neovisno
o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
poc€injenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv
covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv
zdravlja ljudi, protiv opc€e sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno
djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim
ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(Mjesto i datum) (Potpis )



