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1. USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ Imotski organizira rad na Cetiri lokacije. U gradu Imotskom primarni 10-satni
program u osam skupina i u dvije skupine 6-satni program, (podrucni vrti¢ Imotski dvije
jaslicke skupine 10- satni program) u podru¢nim vrti¢ima u Vinjanima Donjim sedam skupina
(dvije jaslicke 10-satni program i pet vrticki 10-satni program), Loptica (dvije jaslicke skupine)
te u Proloscu dvije skupine 6-satnog programa. U podru¢nom vrtic¢u Prolozac postoje dvije sobe
dnevnog boravka djece, koje se koriste tijekom jutra.

Podru¢ni vrti¢ Prolozac ima dvije skupine djece (3-7 godina) a radno vrijeme je od 7:00 do
13:00 sati. U podru¢nom vrti¢u rade dvije odgojiteljice, servirka- spremacica u punom radnom
vremenu i dva pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Vrti¢ Imotski organizira rad u dvije jaslicke skupine 1 osam vrtickih skupina 10-satni
program, u dvije skupine organiziran je 6-satni program i obuhvaca djecu od 3-7 godina. U
suradnji s osnivacima vrti¢a osigurat ¢emo adekvatnu pomo¢ djeci s teSko¢ama u razvoju u vidu
zaposljavanja pomo¢nika za rad s tom djecom.

U vrti¢u Imotski radi 19 odgojitelja, tri pomo¢nika za njegu 1 skrb, tri pomoc¢nika za djecu s
teSko¢ama u razvoju, psiholog, pedagog, zdravstveni voditelj, logoped, administrativno-
tehnicko osoblje, kineziolog, spremacice- servirke 1 kuhari.

Podru¢ni vrti¢ Loptica organizira rad u dvije jaslicke skupine (10-satni program) radno
vrijeme vrti¢a od 6:00 do 16:30 sati.

U vrticu rade cetiri odgojitelja, dva pomoc¢nika za njegu i skrb djece i dvije servirke —
spremacice u punom radnom vremenu.

Radno vrijeme mati¢nog vrti¢a je od 06:00 do 16:30, a u 6-satnom programu od 7:00 do 13:00
satl.

Podrué¢ni vrti¢ Vinjani Donji radno vrijeme od 6.00 do 16.30. U njemu je zaposleno 17

odgojitelja, pedagog, tri pomocnika za njegu i skrb, jedan asistent za djecu s teSkocama u



razvoju, pet spremacica- servirke na puno radno vrijeme i jedna spremacica — servirka na pola
radnog vremena.

Broj upisane djece prema skupinama i lokacijama vidljiv je iz Tablice 1.

UKUPAN BROJ DJECE: 487

Tablica 1.
Jaslice Vrtié
br.grupa br.djece br.grupa br. Djece
IMOTSKI 2 44 8 200
PV LOPTICA 2 40
PROLOZAC - - 2 36
VINJANI DONJI 2 45 5 122

Broj djece po skupinama, nazivi skupina i odgojitelji po skupinama:

Naziv grupe Odgojitelji Broj djece Radno vrijeme
CENTRALNI VRTIC

Djeca u drugoj i tre¢oj | Mira Sabié¢ 19 7:0 0 -12:00
godini Zivota Matea Zdilar 10:30-16:30
Djeca u trecoj i Tonija Cosi¢ 25 7:00-12: 00
cetvrtoj godini Zivota | Valentina Martinovi¢ 10:30-16:30
Djeca u Cetvrtoj Nada Pesa 26 7:00 — 12:30
godini Zivota Ruzica Peri¢ 11:00 — 16:30
Djeca u petoj godini | Antonija Luki¢ 27 7:00-12:30
Zivota Marija Skeva 11:00 -16:30
Djeca u petoj i Sestoj | Lidija Medi¢ 27 7:00-12:30
godini zivota Zrinka Petricevi¢ 11:00-16:30
Djeca u petoj i Sestoj | Ana Puka 28 6:30-12:30
godini Zivota Mara Lazeta 11:00-16:30
Djeca u Sestoj 1 Anita Gudelj Velaga 27 7:00-12:30
sedmoj godini zZivota | Ivana Ujevic¢ 11:00-16:30
Djeca u Sestoj i Gordana Breci¢ 27 7:12:30
sedmoj godini Zivota | Sanja Ujevi¢ 11:00-16:30
Djeca od trece godine | Zrinka Araci¢ 19 7:00-13:00
do polaska u skolu




Djeca od trece godine | Ankica Madunié¢ 19 7:00-13:00
do polaska u skolu

PODRUCNI VRTIC VINJANI DONJI

Djeca u drugoj godini | Andrea Manduri¢ 22 7:00-12:00
Zivota Nediljka Kujundzi¢ 10:30-16:30
Djeca u tre¢oj godini | Tina Divié¢ 23 7:00-12:00
Zivota Mila LeSina 10:30-16:30
Djeca u trecoj i Diana Zarkovié 25 7:00-12:30
cetvrtoj godini Zivota | Vesna Boban 11:00-16:30
Djeca u trecoj i Mara Marsié¢ 25 7:00-12:30
cetvrtoj godini Zivota | Slavica Kukavica 11:00-16:30
Djeca u petoj godini | Marina Peri¢ 26 7:00-12:30
Zivota Sanja Lubina 11:00-16:30
Djeca u Sestoj 1 Ivanka Rebi¢ 21 7:00-12: 30
sedmoj godini zivota | Tina Divié 11:00-16:30
Djeca u Cetvrtoj, Ivana A. Jovi¢ 25 6:30-12:00
petoj 1 Sestoj godini Nada Todori¢ 11:00-16:30h
Zivota

PODRUCNI VRTIC PROLOZAC DONJI

Djeca od trece godine | Sanja Blazevi¢ 18 7:00-13:00
do polaska u Skolu

Djeca od trece godine | Maja Dropulji¢ 18 7:00-13:00
do polaska u skolu

PODRUCNI VRTIC LOPTICA

Djeca u drugoj godini | Jelena Milardovi¢ 21 7:00- 12:00
Zivota Anita Toli¢ 10:30 — 16:30
Djeca u trecoj i Ivana Gadzo 19 7:00 — 12:00
Getvrtoj godini Zivota | Ana Medi¢ Zaper 10:30 — 16:30

Odgojitelji u skupini neposredno rade 5:30 sati, a ostatak od 2 sata dnevno rade na ostalim

poslovima:

e Dvomjesecno planiranje

e Tjedno planiranje

e Dnevna priprema rada

e Dnevno zapaZanje

e Valorizacija u vezi planiranog rada

e Nazoc¢nost na odgojiteljskom vijecu

¢ Rad u interesnim grupama

¢ Individualno stru¢no usavrSavanje




e Kolektivno stru¢no usavrsavanje u vrticu
e Suradnja s roditeljima
o Izleti

Radno vrijeme ravnatelja, strunih suradnika i zdravstvenog voditelja:

1.Ravnatelj od 7:00 do 15:00 sati

2. Pedagog od 7:00 do 14:00 sati i od 8:00 do 15:00 sati
3. Logoped od 7:00 do 14:00sati

4. Psiholog od 7:00 do 15:00

5. Zdravstveni voditelj od 7:00 do 14: sati

6. Kineziolog od 8:00 do 15 sati

Radno vrijeme administrativno-tehni¢kog osoblja:

1.Tajnik od 7:00 do 15:00 sati

2. Racunovoda od 7:00 do 15:sati

3. Ekonom od 6:00 do 14.00 sati

4. Domar od 6:00 do 14:00 sati 1 od 7:00 do 15:00 sati

Radno vrijeme kuhinje je od 6:00 do 16:00 sati, a spremacice su u dvije smjene od 5:45 do

13:45 sati te od 11:00 do 19:00 sati.

Podaci o stru¢nom 1 administrativno-tehnickom osoblju:
Ravnatelj — 1

Pedagog — 2

Logoped — 1

Psiholog - 1

Zdravstveni voditelj — 1

Odgojiteljice — 39

Kineziolog - 1

Tajnik — 1

Racunovoda — 1

Pomo¢ni racunovoda- pola radnog vremena - 1
Domar/vozac — 2

Ekonom - pola radnog vremena - 2

Glavni kuhar — 1

Kuhar- 1



Pomo¢ni radnik u kuhinji — 4

Pomoc¢ni radnik za njegu i skrb — 8

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju - 6

Spremacica- servirka- 12 na puno radno vrijeme i 4 na pola radnog vremena

UKUPAN BROJ - 89

Vrti¢ ¢e i ove godine organizirati program Predskole za djecu koja nisu obuhvacéena primarnim
programima. Financiranje radnika za rad u ovom programu i nabavu potro$nog materijala snosit
¢e jednim dijelom lokalna samouprava (grad Imotski 1 op¢ina ProloZac) i Ministarstvo znanosti
1 obrazovanja. Sam program ¢e se organizirati u prostorima mati¢nog vrti¢a Imotski (jedna
skupina djece) Program ¢e se izvoditi u dva dijela, jesenski (10., 11. 1 12. mjesec) i proljetni
dio (3., 4. 15. mjesec). Program predskole nece se organizirati u ProloScu (tijekom upisa djece

u Program predskole, nije bilo upisa djece s podruc¢ja Op¢ine Prolozac).

Prostor 1 broj djece po skupinama u programu PredSkole:

Objekt br.skupina br.djece
MATICNI VRTIC IMOTSKI 1 10
Ukupan broj 1 10

2. MATERIJALNI UVIJETI

® pravovremeno osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim odgojnim
skupinama, uvazavaju¢i specificnosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa

® pravovremeno osiguravanje svih potrebnih higijenskih potrepstina

® sve podne povrsine koje su od plasticnog materijala, a koji je dotrajao zamijeniti
novim

e uredenje dvorista u PV Vinjani Donjii PV Loptica

e uredenje dvorista u PV ProloZzac Donji

e nadopuniti sobe didaktickom opremom (jaslica)

® promijeniti ulazna vrata u centralnom vrti¢u

® zamijeniti zavjese u PV Vinjani Donji (jaslice 1)

® sanacija radova na sanitarnim ¢vorovima PV Vinjani Donji

Ocekujemo pomo¢ Splitsko-dalmatinske Zupanije kroz njene potpore projektima vrtica s

njenog podrucja.



Financiranje rada vrti¢a osigurat ¢e osnivaci i roditelji korisnici usluga vrti¢a. S tim da ¢e
osnivaci osigurati place i ostala primanja radnika (jubilarne nagrade, otpremnine, regres za
godis$nji odmor, bozi¢nicu 1 putne troSkove radnika), a roditelji korisnici usluga materijalne
troSkove.

Dio sredstava ocekujemo 1 od Ministarstva znanosti, obrazovanja (Program predskole i
sufinanciranje djece s posebnim potrebama).

I ove godine planiramo osigurati sredstva od Ministarstva ili iz potpora EU za neke od

projekata koje smo gore naveli.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

Sve zadace 1 mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim vrti¢ima (N.N.105/02, 55/06, 121/07).
Program mjera donijelo je Ministarstvo zdravstva na temelju ¢lanka 18.stavka 1.1 3. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi N.N.br. 10/97 kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u
djelatnosti predskolskog odgoja.

Cilj :

Stvarati optimalne uvjete boravka djece u jaslicama i vrti¢u, omoguciti mu zadovoljavanje
osnovnih i specifi¢nih potreba za normalan rast i razvoj.

Sustavno pracenje razvoja djece, pracenje zdravstvenog stanja djece sa naglaskom na
prevenciji zaraznih bolesti 1 bolesti koje se prenose dodirom ili kaplji¢énim putem.
Osiguravanje prehrane prema vazeéim standardima i propisima, zadovoljavanje djetetovih
potreba i prevencija pretilosti, zadovoljavanje specifi¢nih prehrambenih potreba djece gdje za
to postoji zdravstvena indikacija.

Stvaranje pozeljnih higijensko sanitarnih uvjeta u kojima borave djeca u ustanovi, nadzor nad
procesima koji mogu imati indirektan utjecaj po zdravlje djece.

Poticati zaposlenike da na kvalitetan i1 profesionalan na¢in promisljaju, suraduju i realiziraju
zadatke 1 dogovore, jer tako doprinose u stvaranju optimalnih uvjeta za cjelovit rast i razvoj
djece, kao i brizi za njihovo zdravlje.

Bitni zadaci u odnosu na dijete :

- analiza dostavljenih potvrda za prijem u predskolsku organizaciju
(procijepljenosti, izdvajanje djece s poteskocama u razvoju, posebnim
potrebama u prehrani)

- provodenje inicijalnog intervjua prije upisa djeteta u vrti¢

- otvaranje zdravstvenog kartona za svako dijete, unosenje relevantnih podataka

- organizacija i sudjelovanje pri sistematskim 1 kontrolnim pregledima djece

- dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima, trijaza, mikroklimatski uvijeti,
higijensko-zdravstveni uvjeti

- provodenje mjera profilakse te mjera primarne prevencije prema uputama
lije¢nika

- stalna briga za djecu s poteSko¢ama u razvoju i posebnim potrebama u prehrani

- osiguravanje higijenskih uvjeta

- pradenje i evidentiranje pobola i izostanaka djece

- razgovori i demonstracije postupaka s djecom pri indiciji 1 pojavi epidemije



- pruZanje primjerene prve pomoci

- zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog djeteta

- jacanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti tijekom boravka u vrti¢u primjereno
dobi djece

- ukazivanje na opasnost od ozljedivanja

- razvijanje vjeStina samoocuvanja djece

- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i upucivanje roditelja na ovu
obvezu ukoliko nije obavljena

- provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju zaraznih bolesti

- prevencija zdravstvenih problema kod djece (karijes, prehrambeni poremecaji,
respiratorne infekcije, tjelesni razvoj)

- poduzimanje mjera vezanih za izlete

- pracenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja

- nabava sanitetskog materijala i farmakoloskih sredstava za pruzanje prve
pomoc¢i djetetu kod akutnih zdravstvenih poteskoca

- zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj djece u svezi stjecanja
pravilnih higijenskih navika i usvajanje zdravog nacina zivljenja (tjelesne
aktivnosti, zdrava prehrana)

- mjerenje tjelesne temperature i kontrola op¢eg stanja, apliciranje dopustene
terapije

- saniranje povreda i pruzanje prve pomoci

- prijevoz djeteta u zdravstvenu ustanovu uz pratnju

Identifikacija djece s poteskocama u razvoju

- suradnja s odgojiteljima — prikupljanje dodatnih informacija i zapazanja o
djetetu

- suradnja s roditeljima i prikupljanje dodatnih informacija o djetetu i obitelji
(ponasanje djeteta u obitelji, karakteristike 1 odnosi u obitelji, rani razvoj
djeteta, zdravstveni status djeteta, traumatska iskustva...)

- suradnja sa specijaliziranim ustanovama: Domom zdravlja, Centrom SUVAG,
Centrom za socijalnu skrb, Centrom Goljak, Klinikom za djecje bolesti,
Udruga osoba s invaliditetom, Dje¢ji dom Maestral

- izrada programa opservacije za pojedino dijete s teSko¢ama u razvoju

- opservacija djece s teSkocama u razvoju u odgojnoj skupini

- izrada individualnih planova i programa rada za svako pojedino dijete u
odgojnoj skupini

- upucivanje na tretman 1 rehabilitaciju izvan vrti¢a u specijalizirane ustanove

- pracenje rasta i razvoja te napredovanje svakog pojedinog djeteta

- rad na poboljSanju uvjeta za dijagnosticki i terapeutski rad s djecom s
posebnim potrebama u okviru redovnog programa

- utvrdivati 1 procjenjivati aktualne, prolazne i potencijalne potrebe djece

- suradnja s roditeljima na nivou medusobnog informiranja (ponaSanje djeteta,
napredak u rastu 1 razvoju, interesi i specifi¢ne sposobnosti djeteta, osobitosti
roditelja i1 socioloSkog okruZenja ...)

- savjetovanje i edukacija roditelja u svezi s uocenim problemima i osobnostima
rasta i razvoja djeteta kako kod teskoca tako 1 kod nadarenosti

- ukljucivanje roditelja kao aktivnog sudionika u poticanju razvoja djeteta

Planiranje jelovnika, pracenje i unapredenje prehrane



- sastavljanje jelovnika prema propisanim normativima
- nadzor nad primjenom normativa prehrane za djecu
- provjera kvalitete i kvantitete gotovih obroka
- pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj te zdravlje djece putem
antropometrijskih mjerenja
- razgovori i sakupljanje podataka od djece ili odgojitelja u svezi s kvalitetom i
kvantitetom prehrane
- pracenje koli¢ine nepojedene hrane
- izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani
- kontrola ispravnosti ziveznih namirnica
- utvrdivanje energetske vrijednosti obroka koji se sastoji od: zajutrak, dorucak,
rucak, uzina u Centralnom vrticu 5 puta godi$nje u jaslicama i 5 puta godiSnje
u vrti¢u
- dezinfekcija posuda i pribora za jelo
- nadzor nad distribucijom hrane u podrucne vrtice
- ispitivanje mikrobioloSke ¢isto¢e povrSina, namjestaja, pultova, opreme i
uredaja kao 1 ruku osoba koje dolaze u dodir s namirnicama i predmeta opée
uporabe (sanitarno-higijenski uvjeti) metodom brisa
- DV Imotski 10 briseva 2x godiSnje
- PV Prolozac 5 briseva 2x godisnje
- PV Vinjani Donji 5 briseva 2x godiS$nje
- PV Imotski (Loptica) 5 briseva 2x godiSnje
ispitivanje mikrobioloske ispravnosti uzoraka hrane putem mikrobioloSke
analize:

- DV Imotski 2 uzorka hrane 2x godisnje
- PV Prolozac 1 uzorak hrane 2x godisnje
- PV Vinjani Donji 1 uzorak hrane 2x godiSnje
- PV Imotski (Loptica) 1 uzorak hrane 2x godisnje
- zdravstvena ispravnost vode (analiza ,,A*) u Centralnom vrti¢u 1 uzorak vode
2x godiSnje u kuhinji vrtica
- uzorkovanje 1 analiza vode iz toplovodnog sustava na prisustvo bakterija roda
Legionella (2 uzorka tople vode 1x godiSnje u svim objektima)
- uzorkovanje i analiza vode kuéne vodoopskrbne mreze na olovo (2 uzorka u DV
Imotski i PV Vinjani Donji, 1 uzorak u PV Prolozac, PV Imotski — 1x godiSnje)
- periodi¢na kontrola ili prema epidemioloskoj indikaciji briseva radnih
povrsina, stolova i predmeta, te briseva ruku na mikrobiolosku ¢istocu
- pracenje i evidencija sanitarno — higijenskog nadzora
- planiranje jelovnika za vrijeme boravka djece izvan vrti¢a — izleti
- dokumentirano prac¢enje hrane od njezinog ulaska u objekt, prilikom
skladiStenja, pripreme, termicke obrade, transporta 1 posluzivanja
- sudjelovanje u organizaciji tecaja higijenskog minimuma za osoblje kuhinje
- izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani radi bolesti
probavnog sustava ili alergije, intolerancije na specifi¢nu vrstu hrane ili
prilikom sudjelovanja djece u zdravstveno — rekreativnim programima
- planiranje jelovnika za vrijeme boravka djece izvan vrtica — izleti 2025/26. g.
- hrana koju ¢e djeca jesti mora biti unaprijed podijeljena u porcije ili pakirane
obroke
- duznost ekonoma je pregledati sve artikle koji ulaze u vrti¢ kroz gospodarski
ulaz, a svjeZe voce 1 povrée odmah staviti na pranje u najbliZi sudoper



Zdravstvena dokumentacija i evidencija u odnosu na dijete

- individualni zdravstveni karton

- evidencija pobola i neprocijepljene djece

- evidencija o zdravstvenom odgoju

- evidencija sanitarnog nadzora

- evidencija povreda djece

- evidencija epidemioloskih indikacija

- antropometrijska mjerenja

- poznavanje boja

- evidencija individualnih kontakata s roditeljima

- vodenje vlastite dokumentacije

- potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa
u vrti¢

- evidencija o obavljenom tecaju higijenskog minimuma za radnike koji
podlijezu tec¢aju u odredenom roku

- dnevna evidencijska lista dolazaka djece u vrti¢ (ime, prezime djeteta, skupina
1 objekt, posebne zdravstvene 1 druge tegobe)

Skrb o dnevnom ritmu djeteta

- pratiti ritam dolaska 1 odlaska djece

- uskladiti dnevni ritam s individualnim potrebama djeteta

- zadovoljiti osnovne tjelesne potrebe za hranom, zrakom, kretanjem, boravkom
u prirodi

- skrb o osiguranju kontinuirane njege za svako dijete, kao 1 pojacanu njegu za
djecu s posebnim potrebama

- sprjecavanje 1 aktivno zaSti¢ivanje djeteta od nepovoljnih utjecaja okoline
(povreda, infekcija, intoksikacije, buke, eha, itd. )

- skrb o djeci koja imaju poteSkoce u razvoju, kroni¢no bolesnoj djeci, djeci s
eliminacijskom dijetom

- poticati djecu za odrzavanje higijene prostora i okoliSa u kojem borave

- poticanje djece u odrzavanju higijene zubi i usta

- briga o trijazi djece

- izolacija oboljele djece prema potrebi

- pruZanje prve pomo¢i pri ozljedama 1 hitnim stanjima, zbrinjavanje djeteta,
osiguranje medicinske pomo¢i do predaje roditelju

- svaka odgojno-obrazovna skupina boravi u jednoj prostoriji

- odgajatelj s djecom provodi §to je viSe mogucée vremena na otvorenom

- kreveti¢i za dnevni odmor djece i stolovi za jelo razmicu se tako da djeca leze,
odnosno sjede na §to vecoj udaljenosti u prostoriji (po moguénosti razmak od
priblizno 1,5 metara)

- djeci na razumljiv i jednostavan nacin objasniti razna pravila o higijeni i
ponasanju u odgojno-obrazovnoj skupini

- ako dijete razvije znakove bolesti tijekom boravka u ustanovi to se dijete
izolira u zasebnoj prostoriji dok po njega ne dode roditelj/staratelj



Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja Vrti¢a

- dnevno odrZavanje soba dnevnog boravka, sanitarnih ¢vorova i ostalih
prostorija

- odrzavanje okolisa dje¢jeg vrtica s posebnom pozornoscu na odbacene ostre
predmete, razbijeno staklo 1 sl.

- u objektu osigurati zdravstveno ispravnu ¢istu vodu

- periodicno uzrokovanje 1 laboratorijska analiza pijeska iz djecjeg pjeScanika

- godisnja izmjena pijeska

- dnevno prikupljanje otpadnog materijala i odlaganje na za to predvidena
mjesta van zgrade

- osiguranje dovoljne koliCine sredstava za opc¢u higijenu djece

- osigurati da igracke i1 drugi predmeti opce upotrebe ispunjavaju uvjete u
pogledu zdravstvene ispravnosti predmeta op¢e upotrebe

- briga o zagrijavanju 1 prozracivanju prostorija vrtica

- edukacija tehni¢kog osoblja 0 moguénostima organizacije rada i unapredenja
sanitarno higijenskog stanja po objektima

- vrSenje DDD-a u objektu i oko njega u suradnji s Likomed iz Sinja

- obavezna dostava plana provedbe obvezne dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije; tlocrta prostorija gdje su postavljeni plasti¢ni tuneli s traper
ljepilom te sigurnosno — tehnicke liste za kemijske proizvode od strane
Likomed Sinj za centralni i podrucne vrtice

- nadzor nad redovitim servisiranjem klima uredaja i ¢iS¢enje filtera klima
uredaja

- nadzor nad preventivnim odrzavanjem opreme (hladnjak, zamrzivaca,
Stednjaka, peénica, napa, elektri¢nih instalacija, vaga, termometara, ubodnih
termometara)

- dnevno odrzavanje soba dnevnog boravka, sanitarnih ¢vorova i ostalih
prostorija

- osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece, ¢iS¢enje i
dezinfekcija

- Cis¢enje 1 dezinfekcija po HACCAP nacelima

- plan odrzavanja higijene i propisane dezinfekcije

- kuhinja radi po nacelima HACCAP-a

Suradnja s roditeljima

- suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima

- upoznavanje roditelja o zajednickim zada¢ama na oCuvanju zdravlja djeteta

- upoznavanje roditelja o sistematskim i drugim pregledima te informiranje o
rezultatima pregleda

- suradnja s roditeljima — individualna glede bitnih zdravstvenih potreba djece

- pravovremeno i primjereno obavjes¢ivanje roditelja o izvanrednim higijensko-
epidemioloske situacijama

- rad na materijalu za roditeljski pano

- priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka za jaslice, ali i vrti¢ u slucaju
pojave zdravstvenih problema



ukljucivanje roditelja u proces prilagodbe kod novoprimljene djece

uocavati zdravstveno odstupanje i promjene kod djece, te poduzimati potrebne
mjere

sagledavajuci roditelja kao partnera provoditi ¢e se razliciti oblici suradnje s
¢lanovima obitelji djeteta s teSkocama u razvoju

rad na materijalu za web stanicu

Suradnja sa zaposlenicima — odgajateljice

upoznavanje odgajatelja o zdravstvenom statusu 1 potrebama novoprimljene
djece ( pismeno, usmeno )
upucivanje na posebne potrebe i nacine zadovoljavanja istih ( alergije,
konvulzije, posebnosti u prehrani )
edukacija odgajatelja za prepoznavanje bolesti 1 primjereno reagiranje
edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda
suradnja pri epidemioloskim indikacijama u skupini
suradnja na zadacima prema djeci s poteSko¢ama u razvoju
suradnja stru¢nog tima i odgojitelja — informiranje o razvojnim postignu¢ima i
potrebama djeteta
procjena procesa integracije djeteta s teSkocama u razvoju: socijalizacija,
razvojni status 1 napredovanje djeteta
provodenje potrebnih higijensko zdravstvenih mjera koje su vezane uz
putovanja, jednodnevne izlete u prirodi
razvijati pozitivan odnos prema cijepljenju odraslih (sezonska gripa)
iz zdravstvenog odgoja, teme koje ¢e se provoditi u odgojnim skupinama, a i
druge teme koje ¢e se provoditi u dogovoru sa odgajateljima

~ ¢uvajmo svoje oci

~ perem ruke

~upoznajmo ljudsko tijelo

~ obiljezavanje svjetskog Dana zdravlja
vaznost pravilne zastite od sunca
odgajatelj s djecom provodi §to viSe vremena na otvorenom
izbjegavati ulazak drugih osoba u prostorije dok djeca borave u njoj
poticati djecu na redovito pranje ruku teku¢om vodom i sapunom
izbjegavati dijeljenje Casa, Salica, posuda i pribora za jelo s drugim osobama
u planiranju didakticke opreme treba dati prednost opremi glatkih, tvrdih
povrsina koji se lako peru deterdZzentom i vodom

Suradnja sa zaposlenicima - pomo¢no — tehnicko osoblje

radni dogovori u cilju zadovoljavanja optimalnih djetetovih potreba

rad na podizanju sanitarno — higijenskog stanja objekta, igracaka i okolisa
dogovor o nabavi, pripremi i distribuciji hrane

radni dogovori u vezi tehnickih problema

osiguravanje zakonskih obveznih pregleda

pracenje rada, procjena efikasnosti rada pomo¢nih djelatnika
upoznavanje uposlenika s moguéim bolestima i mjerama predostroznosti
dokumentirano pracenje hrane od njenog ulaska u objekt, prilikom
skladiStenja, pripreme, termicke obrade, transporta i posluzivanja (osigurati
slijedivost hrane)

HACCP timu definirati obveze vezane za provedbu HACCP plana
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- razvijati pozitivan odnos prema cijepljenju odraslih (sezonska gripa)

- edukacija osoba u procesu prehrane

- edukacija tehnickog osoblja o moguc¢nostima organizacije rada i unapredenja
sanitarno higijenskog stanja po objektima

- jutarnja spremacica puni dispanzere dezinfekcijskim sredstvima, dezinficira
kontaktne povrSine

- spremacice u drugoj smjeni dezinficiraju kontaktne povrsine

- kuhinja porcionira obroke

- 1izbjegavanje ulaska pomoc¢nog osoblja u sobe dnevnog boravka zbog ¢iSc¢enja,
popravaka dok djeca borave u sobama

Suradnici u ostvarenju godiSnjeg plana

- suradnja s pedijatrima kod kojih se djeca lijece

- suradnja sa stomatologom, epidemiologom, dermatologom

- suradnja s higijensko-epidemioloskom sluzbom Doma zdravlja

- suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Zupanije Splitsko — dalmatinske

- suradnja s Klinikom za djecje bolesti u Zagrebu

- suradnja s Likomed iz Sinja (preventivna dezinsekcija i deratizacija)

- suradnja s centrom za socijalnu skrb (djeca u postupku vjestacenja, prava na
manju participaciju po osnovi socijalnog statusa

- suradnja s Udrugom osoba s invaliditetom te Djec¢ji dom Maestral

- suradnja s obiteljskim lijjecnicima kod kojih se lijece zaposlenici, infektologom

- suradnja s Klinikom za pedijatriju Rebro

- suradnja s farmaceutima

- suradnja s veterinarom

- suradnja sa Saponia d.d.

Stru¢no obrazovanje

- sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva

- prisustvovanje stru¢nim seminarima prema programu Ministarstva znanosti,
obrazovanja ako budu organizirani

- prisustvovanje struénim seminarima prema programu HKMS

- aktivi stru¢nih suradnika, ako budu organizirani

- Udruga strucnih suradnika, ako bude organizirano

- Pracenje strucne literature

- Online strué¢ni skupovi

- testiranje vida ( ispitivanje vidne oStrine ) za uzrast od 3 — 6 godina
- upoznati dijete prepoznati sliice na Opto tipu
za ispitivanje koristiti po jednu sli¢icu iz svakog reda
GODISNIJI PLAN MEDICINSKE SESTRE

Provjera vidnih sposobnosti djece

- testiranje vida ( ispitivanje vidne oStrine ) za uzrast od 3 — 6 godina

- upoznati dijete prepoznati sliCice na Opto tipu

- zaispitivanje koristiti po jednu sli¢icu iz svakog reda

- ispitivanje vrSiti na udaljenosti od 3 m, prvo s oba oka, a zatim svako oko
posebno
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- evidentirati smetnju i pismeno uputiti okulisti
- evidentirati koliko je takve djece

Upravljanje zdravstvenim rizicima u predskolskim ustanovama
Proslave rodendana — voéne kreacije

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Globalni ciljevi:

- Pracenje dnevnog ritma 1 prikupljanje podataka o potrebama djece (ankete), u
svrhu organizacije dnevnog ritma aktivnosti primjerenog dobi i potrebama
djece u okolnostima pandemije

- Unaprjedenje odgojno- obrazovnog procesa u pravcu promicanja integrativnog
pristupa (projektni nacin rada)
- Promicanje vrti¢a kao zajednice koja uci (prikazivanje dobre prakse kroz stru¢ne

aktive i zajedniCke projekte)

Bitne zadace:

1.

U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece, ostvariti
fleksibilnu organizaciju procesa njege i odgoja djece usmjerenu na cjelovit razvoj djecje
osobnosti 1 kvalitetu odrastanja.

Pra¢enjem dolaska 1 odlaska djece raditi na Sto funkcionalnijoj organizaciji dnevnog
ritma (primjerenost ritma obroka i dnevnog odmora), fokusiranje na skupine djece gdje
je moguce povecanje preklapanja odgojitelja u svrhu individualizacije rada s djecom
Kontinuirano pracenje sadrzaja i kvalitete planiranja i1 programiranja odgojno-
obrazovnog procesa

OdrZzavati 1 razvijati razinu poticajnog materijalnog okruzenja: uredivanje prostora
prema potrebama i interesima djece, uredivanje novih centara te izmjena centara tijekom
godine

Promicati integrativni pristup i projektni nacin rada u radu s djecom(pokretanje
projekata prema interesu djece, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija
projekata...)

Kontinuirano timsko pracenje psihofizickog razvoja djece, osobito u godini pred
polazak u skolu; intervjui s roditeljima novoupisane djece vrticke dobi

Identifikacija 1 osiguravanje optimalnog pristupa djeci s posebnim potrebama

(primjereno trajanje programa, socijalizacija, poticanje svih aspekata razvoja)
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8. Rad na funkcionalnom, pedagoski osmisljenom estetskom uredenju prostora Vrtic¢a

9. Osmisljavanje programa obiljezavanja blagdana

prostora (tabele u prilogu)

Strategije unapredenja odgojno-obrazovnog rada:

- timsko planiranje 1 valorizacija odgojno-obrazovnog rada (radne grupe, suradnja

stru¢nog tima i odgojitelja)

i estetskog uredenja zajednickih

- promicanje integrativnog pristupa kroz osmisljavanje i provodenje tematskih projekata

- anketiranje roditelja

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

polaska u skolu

Odgojna grupa Program Odgojitelji Projekt
5. 16. godina Zivota | 10-satni M. Lazeta — A. Puka | Put oko svijeta
6.17. godini zivota | 10-satni G. Breci¢ — S. Ujevi¢ | Voda
6.17. godina Zivota | 10-satni A. Gudelj-Velaga Suma kroz godi$nja
L. Ujevi¢ doba
Skole Za Afriku
Od 3. godine do 6-satni Z. Araci¢ Zivotinje
polaska u skolu
Od 3. godine do 6-satni A. Maduni¢ Zivotinje
polaska u skolu
Podru¢ni vrtici
7. godina Zivota 10-satni T. Vidos Skole za Afriku
I. Rebi¢
6.17. godina zivota | 10-satni N. Todori¢ — 1. A. Vode
Jovié
5. godina Zivota 10-satni M. Peri¢ — S. Lubina | Zanimanja
Od 3. godine do 6-satni S. Blazevi¢ Prijateljstvo
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Od 3. godine do 6-satni M. Dropulji¢ Cetiri godi$nja doba

polaska u skolu

- implementiranje programskih sadrzaja koji obogacuju iskustva djece, zadovoljavaju
njihovu prirodnu radoznalost, potrebu za razli¢itim vrstama umjetnickog izrazavanja te

Sire 1 produbljuju njihove spoznaje o suvremenom svijetu

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

Odgojna grupa Program Odgojitelji Dodatni sadrzaji
5.16. godina zivota | 10-satni A. Duka-M. Lazeta | Glazbeni odgoj
6.17. godina Zivota | 10-satni G. Breci¢ —S. Igrom do citanja
Ujevic
6.17. godina Zivota | 10-satni A. Gudelj— Velaga | Likovni odgoj
L. Ujevi¢
od 3. godine do 6-satni A. Maduni¢ Glazbeni odgoj

polaska u skolu

Od 3. godine do 6-satni Z. Araci¢ Likovni odgoj

polaska u skolu

7. godina Zivota 10-satni T. Vidos — I. Rebi¢ | Ekologija

6.17. godina zZivota | 10-satni I. A. Jovi¢ — N. Ekologija
Todori¢

5. godina Zivota 10-satni S. Lubina — M. Ekologija
Peri¢

4.15. godina zZivota | 10-satni S. Kukavica — M. | Ekologija
Marsi¢

Od 3. godine do 6-satni S. Blazevi¢ Ekologija

polaska u skolu

Od 3. godine do 6-satni M. Dropulji¢ Ekologija

polaska u skolu
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Kradi i integrirani programi

Program predskole:

U centralnim vrti¢u Imotski Program predskole bit ¢e organiziran za jednu odgojnu skupinu u
dva dijela po dva sata dnevno:

- jesenski: od 1. listopada do 23. prosinca 2025.

- proljetni: od 2. ozujka do 29. svibnja 2026.

Program predsSkole u centralnom vrti¢u u Imotskom odvijat ¢e se u terminu od 14-16 sati.

Program katolickog vjerskog odgoja:
Program katolickog vjerskog odgoja integriran u 6-satni vrticki program provodit ce

odgojiteljica Anka Maduni¢ u skupini djece od tre¢e godine do polaska u Skolu.

Sportski program

Posebni kraci sportski program odvijat ¢e se tako da ¢e kineziolog raditi tri dana u tjednu u
centralnom vrti¢u i po jedan dan u podru¢nim vrti¢ima.

Termini rada bit ¢e dogovoreni s odgojiteljima 1 pedagozima, uvazavaju¢i dnevni raspored
obroka i odmora za svaku pojedinu grupu.

Opsirniji sadrzaj sportskog programa integriran je u ovaj godisnji plan.

PROJEKT "SKOLE ZA AFRIKU"

Cilj: poboljsati kvalitetu obrazovanja i u€initi ga dostupnim svoj djeci. Izgradnja $kola i centara
za alternativno obrazovanje prema modelu ,Skola prijatelj djece™ i omoguditi pristup
obrazovnom sustavu za djecu i mlade u Etiopiji.

Zadace:

stjecanje znanja o Africi kao kontinentu

upoznavanje drugih kultura i obic¢aja

ucenje 1 Zivljenje djecjih prava, odgovornosti prema sebi i drugima

D N N NN

razvoj stajaliSta i sustava vrijednosti potrebnih za prihvacanje drugih,

razumijevanje potreba drugih, postovanje i1 prihvacanje,

v' razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici, sagledavanje sebe kao ¢lana
razli¢itih skupina

v’ poticanje razvoja socijalnih vje$tina za uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih

odnosa i1 razvoj osobnih potencijala
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v' opremanje kutica Afrike
v’ upoznavanje afri¢kih obi¢aja, igara i nacina zivota

v" upoznavanje s UNICEF-ovom misijom i ciljevima

Nositelji:
v’ jedna odgojna skupina 10-satnog programa s odgojiteljima u centralnom vrti¢u ( A.
Gudelj-Velaga i Ivana Ujevic)
v" u PV Donji Vinjani: Vesna Boban i i Nedjeljka KujundZi¢ u 10 — satnom programu
Koordinator Programa biti ¢e strucni suradnik - pedagog Drazen Markota.
Pomo¢ odgojiteljima u realizaciji projekta pruziti ¢e i ostali clanovi stru¢nog tima.
Na razini Vrti¢a takoder e se nastaviti sudjelovanje u trajnoj karitativnoj akciji ,,Antin 13.%.

5.NAOBRAZBA I USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Bitne zadace:

1. Razvijanje kompetencije u procjenjivanju potreba djece i njthovom uvazavanju u mikro
1 makro-organizaciji odgojno-obrazovnog procesa

2. Promicanje integrativnog pristupa i projektnog nacina rada (trajni pedagoski
zadatak)

3. Promicanje vrti¢a kao zajednice koja uci (prikazivanje dobre prakse kroz stru¢ne
aktive, zajedniCke projekte i povezivanjem sa sustruénjacima iz sustava )

4. Ukljucivanje odgojnog osoblja u programe strunog usavrsavanja izvan ustanove prema
osobnim interesima i preporukama stru¢nih suradnika

5. Rad u strué¢nim aktivima (program u prilogu)

6. Strucno usavrSavanje odgojnog osoblja vezano uz mogucénosti koristenja informacijsko-
komunikacijske tehnologije i digitalnih alata, zbog komunikacije odgojno-obrazovnih
radnika s roditeljima

7. Ukljucivanje odgojnog osoblja u stru¢no usavrSavanje na daljinu uz koriStenje
informacijsko-komunikacijske tehnologije 1 digitalnih alata

8. Provodenje programa staZiranja pripravnika i neposredna priprema za polaganje
stru¢nog ispita:

- Andrea Manduri¢, odgojitelj-pripravnik ( od 1.10.2024. do 30.9.2025.)
- Jelena Milardovi¢, odgojitelj-pripravnik ( od 1.10.2024. do 30.9.2025.)
PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA U USTANOVI
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SADRZAJ VRIJEME NOSITELJ

Prezentacija internih projekata studeni 2025. Ankica Maduni¢
Prezentacija internih projekata ozujak 2026. Sanja Ujevi¢
Tude cipele — empatija (predavanje i radionica) veljaca 2026. S. Markota, prof.

6. SURADNIJA S RODITELJIMA

Bitne zadace:

1. Jacanje roditeljske funkcije i podrska roditeljima; suodgovornost za razvoj djeteta te
razvijanje povjerenja u odgojitelja i vrti¢

2. Pomo¢ roditeljima pri izboru adekvatnog programa za dijete; informiranje putem plakata,
informativnih materijala i osobnih kontakata

3. Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece; informiranje odgojitelja o
zdravstvenom i psihosocijalnom statusu upisane djece

4. Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad (suradnja u razdoblju adaptacije;
uskladivanje odgojnih postupaka; sudjelovanje roditelja u realizaciji programa —
prikupljanje didaktickog materijala, gostovanje roditelja raznih zanimanja, pripremanje
posjeta, izleta 1 svecanosti; uklju¢ivanje roditelja u humanitarne projekte, posebno u akcije
,,gkole za Afriku“ 1 ,,Antin 13. u suradnji sa franjevackim samostanom u Imotskomte
UNICEF-om RH.

5. Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama u opservaciji i inkluziji

PLAN I TEME RODITELJSKIH SASTANAKA

Roditeljski sastanci organizirat ¢e se u sobama dnevnog boravka djece s preporuenim
razmakom (ukoliko se nastave posebne mjere vezane uz pandemiju zaraznih bolesti).
Individualne kontakte s roditeljima potrebno je planirati u to¢no odredeno vrijeme i s tim

upoznati roditelje, kako bi izbjegli duze zadrzavanje roditelja u prostoru vrticéa.

TEMA NOSITELJI I SURADNICI VRIJEME REALIZACIJE
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Adaptacijsko razdoblje odgojitelji po grupama kolovoz - rujan

Informacije o programu struéni suradnik - po potrebi

Program predskole - sadrzaji, | odgojitelji u grupama djece u | rujan - listopad

ciljevi, metode godini pred polazak u OS
Ostali tematski roditeljski odgojitelji prema planu za pojedine
sastanci strucni suradnik - po potrebi | odgojne grupe

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

—_—

Suradnja s osnovnim $kolama
- suradnja sa stru¢nim timovima osnovnih $kola u svezi tretmana djece s
posebnim potrebama, pripremom djece za Skolu i upisima u prvi razred
- organiziranje posjeta predskolaca osnovnoj skoli i budu¢im uciteljima

2. Suradnja s Centrom za socijalni rad (djeca s posebnim potrebama u postupku vjeStacenja;
djeca iz obitelji s problemima zanemarivanja djece ili obiteljskog nasilja)

3. Suradnja sa samostanom u Imotskom vezano uz humanitarnu akciju ,,Antin 13.

4. Suradnja s razliCitim ustanovama oko organiziranja posjeta 1 izleta predvidenih
programom odgojno-obrazovnog rada (mlin, pekara, trznica, robna kuca, zubna
ordinacija, muzej itd.), ukoliko epidemioloska situacija dozvoli izlete djece

5. Suradnja s dje¢jim kazaliStima (gostujuci programi) i kinom Mediteran Imotski

6. Suradnja s uciteljskim akademijama (Uciteljske akademije u Zagrebu i Splitu, Filozofskim
fakultetom u Zadru) — organiziranje pedagoske i metodicke prakse za studente prve i
druge godine

7. Suradnja s Ministarstvom prosvjete i Sporta RH, Agencijom za odgoj i obrazovanje i

Zupanijskim uredom za prosvjetu (ukljuéivanje u program seminara prema katalogu

Agencije)

PRILOG

PROGRAM BLAGDANSKIH SVECANOSTI ZA 2024/25. p.g.

BLAGANSKA SVECANOST NOSITELJI VRIJEME

Dani kruha - obiljezavanje po grupama svi odgojitelji listopad
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Blagdan sv. Nikole - po grupama svi odgojitelji pocetak prosinca
Bozi¢ni blagdani — aktivnosti po grupama svi odgojitelji prosinac 2025.
Pokladne svecanosti - maskare svi odgojitelji veljaca, 2026.
A. Maduni¢ srijeda,
Proljetna svecanost A. Gudelj-Velaga | 25.3.2026.
ZavrSna svecanost L. Ujevi¢ srijeda,
S. Ujevié 10.6.2026.

ESTETSKO UREDENIJE ZAJEDNICKIH PROSTORA VRTICA

Jaslice: Kat i ulaz: Prizemlje:
Jesensko razdoblje | M. Zdilar M. Skeva M. LaZeta

Jaslice: Kat i ulaz: Prizemlje 1 dvorana:
Adventsko V. Martinovié¢ Z. Petricevi¢ A. Puka
razdoblje G. Breci¢

Jaslice: Kat i ulaz: Prizemlje:
Pokladno razdoblje | T. Cosi¢ R. Peri¢ S. Ujevi¢

Jaslice: Kat i ulaz: Prizemlje:
Proljetno razdoblje | M. Sabi¢ N. PeSa I. Ujevié
Zavrsna svecanost - | Svi odgojitelji Kat i ulaz: Prizemlje 1 dvorana:
ljetno razdoblje - jaslice-lijevo A. Luki¢ A. Gudelj-Velaga

A. Maduni¢

Prostore podruc¢nih vrti¢a odgojitelji ¢e urediti u medusobnom dogovoru i uz pomo¢ stru¢nog
suradnika — pedagoga.

8. GODISNJI PLAN RAVNATELJA

19



GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Bitne zadade:
e omoguciti odgojiteljima i struénim suradnicima razmjenu iskustava i strucno
usavrSavanje u cilju podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada
e osmisljavanje i uklju¢ivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti
vrtia prema druStvenoj zajednici i njegovoj prepoznatljivosti
e povezivanje svih objekata vrti¢a s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada kao i
ravnomjerna raspodjela odgovornosti na sve djelatnike ustanove

e stalno pracenje potreba djece 1 roditelja

Programski sadrzaj:
Planiranje i programiranje
- izrada Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a (rujan)
- izrada vrti¢kog kurikuluma (rujan)
- izrada Godisnjeg izvjesca o radu (kolovoz)
- izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja (rujan)
- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog tima 1 radnih dogovora
(tijekom godine)
- planiranje sjednica Upravnog vijeca (tijekom godine)
- planiranje provedbe razvojnog plana ustanove (tijekom godine)

- planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje (tijekom godine)

Poslovi organiziranja rada vrti¢a

- provedba javnih upisa za redovne programe (svibanj, lipanj)

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini ( tijekom godine)

- organizacija rada ljeti (lipanj)

- organizacija obiljezavanja vaznih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom (tijekom
godine)

- realizacija zadaca na odrzavanju higijenskih uvjeta i uredenju prostora i dvorisnih zgrada
(tijekom godine)

- investicijsko odrzavanje i ulaganje u objekte (tijekom godine)
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- briga o0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a (tijekom godine)
- pratiti rad svih skupina i djelatnika (tijekom godine)
- boraviti u podru¢nim vrti¢ima prema potrebi (tijekom godine)

- rad u povjerenstvu za pripravnike (tijekom godine)

Pracenje izvedbe i realizacije programskih zadataka u jaslicama i vrticu

- pracenje odgojno-obrzaovnog procesa

- pracenje suradnje s roditeljima

- kontrola jelovnika i prac¢enje pravilnosti prehrane uz prac¢enje djecjih potreba vezano uz
prehranu

- organizacija izleta 1 posjeta prema programu odredenih odgojnih skupina

- sudjelovanje u oblikovanju prostora odgojnih skupina

- sudjelovanje u pripremama proslava za obiljezavanje blagdana, obljetnica i drugih vaznih

datuma

Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima vrtica

- s pripravnicima odgojiteljima i strunim suradnicima

- savjetovanje 1 suradnja s vanjskim stru¢njacima i ustanovama
- s roditeljima

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora (tijekom godine)

- izrada plana koriStenja godi$njih odmora (lipanj)

- pracenje primjene zakona i podzakonskih akata (tijekom godine)

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika (tijekom godine)

- donositi odluke i1z djelokruga rada

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

- izrada prijedloga Financijskog plana Djec¢jeg vrti¢a Imotski za 2026. (rujan)

- izrada plana nabave i1 izmjena plana nabave u suradnji s tajnikom, glavnom kuharicom i
zdravstvenom voditeljicom (tijekom godine)

- izrada plana razvnojnih programa (listopad)
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- izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Imotski za 2025. god.
sukladno uputama upravnog odjela za financije (tijekom godine)

- priprema za placu djelatnika i1 briga o pravovremenoj isplati materijalnih prava radnika
(tijekom godine)

- izrada polugodiSnjeg 1 godiSnjeg financijskog izvjescéa (tijekom godine)

- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna (tijekom godine)

- dostava racuna u knjigovodstvo 1 odobravanje isplata (tijekom godine)

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti (tijekom godine)

Suradnja

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- suradnja s osnivacima vrti¢a ( Grad Imotski 1 Op¢ina Prolozac)

- suradnja sa Zupanijom

- suradnja s Upravnim vije¢em: dogovoriti dnevni red, pripremiti materijale za sjednice,
podnositi obrazlozenja, izvje$ca te sudjelovati u radu, provoditi odluke

- suradnja sa svim drustvenim institucijama koje imaju utjecaj ili su potrebni za ostvarivanje
djelatnosti i odgojno-obrazovnog rada

- suradnja s obje osnovne Skole u gradu Imotskom

- suradnja s Gradskom knjiZnicom

- suradnja s Domom zdravlja Imotski

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb

- suradnja s PP Imotski

- suradnja s vjerskim zajednicama

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove

- u javnim medijima

- zastupanje prema pozivima i potrebama

- predstavljanje ustanove na kongresima, seminarima, smotrama, priredbama
- predstavljanje ustanove na internetskim stranicama vrtica

vrijeme realizacije: tijekom godine

Struc¢no usavrSavanje

- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja
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- sudjelovati u radionicama, predavanjima i seminarima

- organizirati predavanja, radionice i seminare u vrticu

- usavrSavanje prema katalogu agencije AZOO

vrijeme realizacije: tijekom godine

9. GODISNJI PLAN STRUCNIH SURADNIKA

Provodenje kurikuluma usmjerenog na dijete:

U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece,
ostvariti fleksibilnu organizaciju procesa njege i odgoja djece usmjerenu na cjelovit
razvoj djecje osobnosti i kvalitetu odrastanja.

Pracenjem dolaska i1 odlaska djece raditi na Sto funkcionalnijoj organizaciji dnevnog
ritma (primjerenost ritma obroka i dnevnog odmora)

Kontinuirano pracenje sadrzaja i kvalitete planiranja i programiranja odgojno-
obrazovnog procesa

Odrzavati 1 razvijati razinu poticajnog materijalnog okruzenja: uredivanje prostora
prema potrebama i interesima djece, uredivanje novih centara te izmjena centara
tijekom godine

Promicati integrativni pristup i projektni nacin rada u radu s djecom(pokretanje
projekata prema interesu djece, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija
projekata...)

Kontinuirano timsko pracenje psihofizickog razvoja djece, osobito u godini pred
polazak u Skolu

Identifikacija 1 osiguravanje optimalnog pristupa djeci s posebnim potrebama
(primjereno trajanje programa, socijalizacija, poticanje svih aspekata razvoja)

Rad na funkcionalnom, pedagoski osmisljenom estetskom uredenju prostora Vrtica
- Osmi§ljavanje programa obiljeZavanja blagdand 1 estetskog uredenja

zajednickih prostora (tabela u prilogu)

GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA - LOGOPEDA

Prioritetna zada¢a logopeda kao stru¢nog suradnika: ostvaruje se prvenstveno kroz izravni rad

s djecom, a ukljucuje nekoliko razli¢itih podrucja:

1. Priprema za ostvarivanje programa:
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a) priprema dijagnostickog materijala i terapijskih pomagala (umnazanje, poboljsanje i
obnova);
b) prorada elemenata godisnjeg plana i programa za potrebe djece s jezicno-govornim

teSko¢ama u odgojnim skupinama.

2. Ostvarivanje izravnog rada s djecom:

a) kontrolni pregledi djece kod kojih je dijagnosticiran jezi¢no-govorni poremecaj u
2024./2025.

b) popunjavanje terapijske skupine s djecom koja prosle pedagoSke godine nisu imala prioritet
1 stoga nisu usla u navedenu skupinu;

c) probir djece koja su u pedagoskoj godini 2024./2025. obuhvacéena predskolskim
programom tijekom druge polovice rujna i prve polovice listopada

d) probir novoupisane djece tijekom druge polovice listopada

e) neposredan terapijski rad s djecom u terapijskoj skupini:

* rad s djecom s poremecajima izgovora (dislalijom)

* rad s djecom koja imaju poremecaj govornog ritma i tempa (mucanje, brzopletost, itd.)

* rad s djecom s nerazvijenim govorom razliCite etiologije (zakasnjeli jezi€no-govorni razvoj,
posebne jezi¢ne teskoce...)

* rad s djecom s komunikacijskim teSko¢ama

* rad s djecom s razvojnim poremecajima govora kod kojih postoji odredena sumnja na

specificne teskoce ucenja (fonoloska slabost, nezrelost grafomotorike i vizuomotorike)

3. Ostvarivanje rada s djecom u suradnji s roditeljima:
e savjetovanje roditelja u terminu koji odgovara pojedinom roditelju tijekom terapijske

godine;

4. Vrednovanje ostvarenih rezultata:
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a) izvjesce o izvrSenoj trijazi i dijagnosticiranju djece s govornim poremecajima
godisnje;

b) izvjesca o pojedinim aktivnostima tijekom pedagoske (terapijske) godine:
radionice, pojedini struc¢ni skupovi itd.;

¢) godi$nje izvjes¢e o ukupnim rezultatima rada.

Vrijeme realizacije: Tijekom pedagoske godine.

GODISNJI PLAN MEDICINSKE SESTRE

Provjera vidnih sposobnosti djece

- testiranje vida ( ispitivanje vidne oStrine ) za uzrast od 3 — 6 godina

- upoznati dijete prepoznati sli¢ice na Opto tipu

- zaispitivanje koristiti po jednu sli¢icu iz svakog reda

- ispitivanje vrSiti na udaljenosti od 3 m, prvo s oba oka, a zatim svako oko
posebno

- evidentirati smetnju 1 pismeno uputiti okulisti

- evidentirati koliko je takve djece

Upravljanje zdravstvenim rizicima u predSkolskim ustanovama
Proslave rodendana — vo¢éne kreacije

GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA — PSTHOLOGA

Osnovni zadaci u radu stru¢nog suradnika psihologa u vrti¢u su: prevencija, koja obuhvaca
procjenu, identifikaciju 1 edukaciju, rana intervencija koja obuhvaca poduzimanje mjera i
vrednovanje odgojno — obrazovnog procesa. Te bitne zadace ostvaruju se kroz:

Rad s djecom:

Pracenje adaptacije na jaslice 1 vrti¢ 1 olakSavanje procesa adaptacije

Procjena razvojnog statusa djeteta

Postavljanje razvojnih zadaca za djecu s posebnim potrebama

Izrada Individualiziranog odgojno — obrazovnog plana za djecu s teSko¢ama u razvoju
Identifikacija potencijalno darovite djece

Obogacivanje GodiSnjeg plana i programa vrti¢a u skladu s individualnim potrebama
potencijalno darovite djece u redovitom programu

Individualni i grupni rad s djecom

Grupni rad usmjeren na edukaciju o dozivljavanju i nosenju s (neugodnim) emocijama
(Ijutnja, tuga, strah, tjeskoba)

Poticanje suradnickog ponaSanja i empatije

Suradnja s roditeljima:

Inicijalni razgovori prilikom upisa djeteta
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Informiranje roditelja o osobitostima i izazovima procesa adaptacije na vrtic.

Pruzanje podrske u procesu adaptacije na vrti¢

Individualni razgovori po potrebi — psihoedukacija, psiholoska podrska, psiholosko
savjetovanje

Tematski roditeljski sastanci (po potrebi)

Promicanje partnerskog odnosa roditelja i Vrtic¢a

Suradnja s odgojiteljima:

Pruzanje podrske u procesu adaptacije kod novoupisane djece

Davanje smjernica za pruzanje pravilne podrske djeci i roditeljima u periodu adaptacije
Informiranje o osobinama i posebnostima novoupisane djece

Davanje smjernica za komunikaciju s roditeljima

Davanje smjernica za opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i postignu¢a
Suradnja u izradi i provedbi individualiziranog rada s djetetom u odgojnoj skupini
Edukacije i radionice o vaznim razvojnim spoznajama (strucni aktiv)

Pruzanje psiholoske podrske po potrebi

Suradnja sa stru¢nim suradnicima:

Planiranje i provedba inicijalnih razgovora.

Zajednicko pracenje prilagodbe na vrti¢ kod novoupisane djece.
Planiranje razvojnih zadaca

Razmjena relevantnih informacija o djeci s posebnim potrebama.
Planiranje intervencija za djecu s posebnim potrebama

Suradnja s vanjskim ustanovama i ostali poslovi:

Suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih i Skolskih ustanova

Suradnja sa stru¢njacima iz Centra za odgoj 1 obrazovanje Slava Raskaj, Kamenmost
Suradnja sa stru¢njacima ukljuenima u rad s korisnicima Vrti¢a

Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad (Podruc¢ni ured Imotski)

Poslovi dokumentacije

Stru¢no usavrSavanje (webinari, seminari, radionice, edukacije, konferencije, stru¢na
literatura)

Informiranje roditelja o osobitostima i izazovima procesa adaptacije na vrtic.

Pruzanje podrske u procesu adaptacije na vrti¢

Individualni razgovori po potrebi — psihoedukacija, psiholoSka podrska, psiholosko
savjetovanje

Tematski roditeljski sastanci (po potrebi)

Promicanje partnerskog odnosa roditelja i Vrti¢a

Suradnja s odgojiteljima:

Pruzanje podrske u procesu adaptacije kod novoupisane djece

Davanje smjernica za pruzanje pravilne podrske djeci i roditeljima u periodu adaptacije
Informiranje o osobinama i posebnostima novoupisane djece

Davanje smjernica za komunikaciju s roditeljima

Suradnja s vanjskim ustanovama i ostali poslovi:
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e Suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih i Skolskih ustanova

e Suradnja sa strucnjacima iz Centra za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj, Kamenmost

e Suradnja sa stru¢njacima ukljucenima u rad s korisnicima Vrtica

e Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad (Podrucni ured Imotski)

e Poslovi dokumentacije

e Stru¢no usavrSavanje (webinari, seminari, radionice, edukacije, konferencije, stru¢na
literatura)

GODISNJI PLAN KINEZIOLOGA

1. USTROJSTVO RADA:

U dje¢jem vrti¢u Imotski formirano je 12 skupina.

U program tjelesnog vjezbanja ukljuceno je 12 skupina. VjeZbanje se organizira dva puta tjedno
prema odgojnim skupinama. Vrijeme vjezbanja prilagodeno je dnevnom ritmu boravka.
Program se provodi u unutarnjim prostorima dje¢jih vrtia Imotski, Vinjani donji te Prolosca
te na vanjskim prostorima (ogradeno igraliSte u sklopu vrti¢a.), gradskoga stadiona Gospin
Dolac, sportsko igraliste (pored OS Imotski),sportsko igralite (pored OS u
Vinjanima),sportsko igraliste(pored OS Prolozac)

2. MATERIJALNI UVJETI RADA (sredstva i rekviziti):

Strunjace razli¢itih debljina, koSevi podesivi po visini, mini golovi, pokretne mete, Cunjevi,
obruci, stalci za obruce, prepone visine 10,20,30 cm, elementi za provlacenje, lopte razli¢itih
veli¢ina, vre€ice s pijeskom, trake, cunjevi za kuglanje, konopi, vijace...

3. SPECIFICNI CILJEVI ZA UZRAST

Da bismo zadovoljili ciljeve programa, moramo se voditi dobnim razlikama izmedu djece.
U vrti¢ima razlikujemo tri dobne skupine :

e Mlada dobna skupina (od tri do Cetiri godine)

¢ Srednja dobna skupina (od ¢etiri do pet godina)

e Starija dobna skupina (od pet do Sest godina)
Kod mlade dobne skupine treba staviti naglasak na osnovna prirodna kretanja kao §to su
hodanje, tréanje, povlacenje, puzanje, hvatanje, bacanje, skakanje, penjanje i sli¢no.
Srednju dobnu skupinu karakterizira ve€a sposobnost kretanja; djeca su brza, okretnija 1 to¢nije
izvode pokrete, bolje se snalaze u prostoru, razumiju razliku izmedu naprijed — natrag, gore —
dolje. Pored toga, djeca su izdrzljivija i snaznija, brze usvajaju zadane zadace. Sve te razlike
medu djecom treba poStivati. Kronoloska dob samo je jedan od kriterija kojim se rukovodimo
u radu s djecom. Djeca se, bilo da su mlada, srednja ili starija dobna skupina brzo umaraju, pa
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treba imati na umu da rad treba stalno izmjenjivati s odmorom. Pod pojmom tjelesnog vjezbanja
djeca Cesto podrazumijevaju rad, ali ga isto tako vide i1 kao izvor zabave 1 igre.

4. CILJ I ZADACE PROGRAMA

Cilj programa je pozitivno utjecati na cjelovit razvoj i odgoj djeteta te ostvariti najpovoljniji
razvoj pojedinacnih djetetovih mogucnosti 1 sposobnosti, razvijati pozitivan i1 aktivan odnos
djeteta prema tjelesnom vjezbanju te tako cjelokupno utjecati na kulturu Zivljenja. Planiranim i
programiranim provodenjem tjelesnog vjezbanja u cijelosti se utjece na psihofizicki razvoj
pojedinca.

Zadace programa su: utjecati na morfoloske karakteristike djece, motoricke 1 funkcionalne
sposobnosti, na usvajanje motorickih znanja kao i poboljSavanje motori¢kih dostignuca,
razvijanje psihofizi¢kih osobina i moralnih svojstava, te na stjecanje elementarnih teorijskih
znanja, osobito onih koja su potrebna i primjenjiva u svakodnevnom zivotu i radu. Osnovne
zadacée programa su kroz odgojno-obrazovni proces potaknuti kod djece interes za usvajanjem
novih pojmova 1 vjestina, poticanje istrazivackog duha i neograni¢eno budenje dje¢je maste i
saznanja o svijetu oko sebe. Cilj je poticati cjeloviti razvoj djeteta stvaranjem temelja za
odgovornu 1 samostalnu osobu punu samopouzdanja, poStivanjem njegove osobnosti,
individualnih potreba i1 sposobnosti. Kod djece razvijati samostalnost, samopouzdanje te
pozitivnu sliku o sebi. Nadalje, razvijati osje¢aj empatije, medusobno postivanje, kako starijih
tako 1 mladih te svojih vr$njaka.

Op¢i kinezioloski program

1. Program je usmjeren na poboljSanje opce motorike, a osobito koordinacije rada ruku,
tijela i nogu u prostorno vremenskim odnosima, fleksibilnost, koordinaciju tijela u cjelini,
brzinu i pravovremenost reakcije, eksplozivne snage ruku i nogu, agilnosti, preciznosti

2. Program omogucuje djetetu stjecanje spoznaja o osnovnim elementima iz nogometa,
kosarke, gimnastike, odbojke, rukometa, atletike, golfa, badmintona, tenisa, borilackih
sportova, stvarajuci afinitet za daljnje bavljenje sportom

3. Vjezbe u grupi pospjesuju sociolosko-emocionalni razvoj drustvenosti, zelje za
pomo¢ drugome, spremnost na zajednicki rad, osjec¢aj odgovornosti, spremnost da podjeli
svoje osjecaje s drugima i sl.

4. Program omogucuje postupno svladavanje sve slozenijih vjezbi, uz brigu o realnom
odnosu djeteta prema uspjehu/neuspjehu — omogucava djetetu stjecanje pozitivne slike o sebi,
te samopouzdanja osnovanog na realnom uvidu u vlastite vrijednosti

5. Programom se utjece na razvoj odredenog stupnja discipline (neophodnog za uspjesan
rad grupe u cjelini), te samodiscipline — koja doprinosi i poboljSanju usmjerene paznje kod
djece, a bez forsiranja i Stetnih konotacija.

6. Program omogucuje djeci stjecanje spoznaja o bitnim preduvjetima sportskog i
zdravog Zivota uopc¢e — vodenje brige o pravilnoj prehrani, higijeni i sli¢no.

28



Voditelj programa primjenjuje metode :

. usmenog izlaganja (u minimalnoj mjeri kod svih tematskih cjelina, ali naj¢esc¢e kod
op¢ih pravila igre, osnovne koncepcije igre);

. pokazivanja ili demonstracije;

. postavljanja i rjeSavanja motoric¢kih zadataka, na vi$oj i nizoj razini (za sve tematske
cjeline, izuzev osnovnih pravila igre);

. kombinirane metode vjezbanja;
. sinteticku metodu ucenja;
. situacijsku metodu vjezbanja

Metodika rada zasnovana je na igri, kao dominantnoj i najprirodnijoj aktivnosti predskolskog
djeteta. Dominantna metoda vjeZbanja je situacijska, a uenje se provodi pretezito sintetickom
metodom ucenja.

. pojedinacni (individualni) rad (za specificne zadatke za svaku od tematskih cjelina, te
za korekcije vezane uz individualne karakteristike i motori¢ka dostignuca pojedine djece).

Odabir prikladnog oblika rada zasniva se na sloZenosti pojedinog elementa sportskog
sadrzaja, te na osobinama pojedine djece ili pak ¢itave grupe.

Voditelj primjenjuje sljede¢e metodicke organizacijske oblike rada:
. frontalni (upoznavanje i tumacenje uputa za pojedinu vjezbu);

. razli¢iti oblici grupnog rada, situacijskim ucenjem kroz igru (za sve tematske cjeline
pravila igre):

1. vjezbe u parovima, trojkama, ¢etvorkama;

2. paralelno odjeljenski oblik rada;

5. STRUKTURA 1 TRAJANIJE TJELESNOG VJEZBANJA

Osnovna aktivnost je igra - vodena, osmisljena, ciljana i svrhovita.
Vrijeme ukupnog trajanja sata je 40 min. i sastoji od Cetiri cjeline:
1. Uvodni dio sata
2. Pripremni dio sata
3. Glavni dio sata: Glavni A dio (2/3 sata)
Glavni B dio (1/3 sata)
4. Zavrsni dio sata.
6. VARIJABLE ZA PROCJENU ANTROPOLOSKIH OBILJEZJA
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Procjenjivat ¢e se antropometrijske karakteristike s ukupno 3 varijable (ATV, ATT 1 ITM) 1

procjena motorickih sposobnosti. Baterija testova koja ¢e se koristiti za procjenu motorickih
sposobnosti su TGMD-2, BGMA i1 KTK.

7.

ZADACE KINEZIOLOGA

Zadace voditelja sportskog programa:

izrada GodiSnjeg plana i programa rada kineziologa

pripremati 1 primjenjivati didakticka sredstva za realizaciju programskih zadaca na
razini skupine

ostvarivati neposredan rad s djecom u okviru specifi¢nih tjelesnih aktivnosti na svim
razinama: individualno, grupno i na razini skupine

organizirati razliite sportske aktivnosti: sportska natjecanja, zajednicke aktivnosti za
djecu koja borave u razliCitim vrtickim skupinama, obiljezavanje svjetskog dana
sporta...

sudjelovanje u planiranju 1 realizaciji znacajnih dogadanja na razini Ustanove i
pojedinih vrti¢a

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica predvidenih Godi$njim planom i
programom

dokumentirati djecja postignuca

vrednovati odgojno-obrazovni rad
njegovati suradnju s roditeljima i Sirom druStvenom zajednicom

suradivati s odgojiteljicama, ravnateljicom, stru¢nim suradnicama i zdravstvenom
voditeljicom

kontinuirano se stru¢no usavrsavati

savjetovanje odgojitelja vezano za kineziolosku metodiku i kinezioloske metodicke
pristupe

pomo¢ odgojiteljima oko organizacije kinezioloskih aktivnosti, oblik rada na razini
skupine 1 individualno

suradnja s roditeljima, suradnja s sportskim klubovima

KINEZIOLOG U ODNOSU NA:
KINEZIOLOG U KINEZIOLOG U KINEZIOLOG U DOGADANJA NA
ODNOSU NA ODNOSU NA ODNOSU NA RAZINI USTANOVE:
DIJETE: ODGOJITELJA: RODITELJA:
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Dijete treba poticati
na tjelesno
vjezbanje,
usvajanje novih
motorickih
kretanja, razvijanje
maste,
samostalnost,
razvijanje svijesti o
sebi i svom tijelu te
o pravilnom odnosu
prema svom tijelu
(kako sacuvati
zdravlje, higijena,
pravilna
prehrana...) i
utjecati na to da
djeca steknu
pozitivan odnos
prema tjelesnom
vjezbanju, te da ga
prihvacéaju s
radosScu.

Suradnja u smislu
priprema za cijelu
skupinu, za
individualan rad sa
djecom koji su
motoricki inferiorni
ili superiorni.
Takoder suradnja u
nekim posebnim
aktivnostima prema
odgojiteljevom
godiSnjem planu 1
programu (izleti,
sportske igre
izmedu skupina u
vrticu,....)

Sudjelovanje na
svakom prvom
roditeljskom
sastanku s ciljem
upoznavanja
roditelja s planom i
metodom provedbe
tjelesnog vjezbanja,
pomoc¢ pri
usmjeravaju odabira
odgovarajuceg
sporta za dijete,
roditeljima djece s
poteSkoc¢ama
skrenuti pozornost
na vjezbe koje
pozitivno utjecu na
cjelokupan
psihofizicki razvoj
njihovog djeteta.

Djec¢ji maskenbal,
Dani vrti¢a

9. STRUCNO USAVRSAVANIE KINEZIOLOGA

Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti ¢e tijekom cijele pedagoske godine:

- proucavati stru¢nu literaturu

- proucavati literaturu vezane uz razvoj biotickih - motorickih sposobnosti djece predskolske
dobi, strucna istrazivanja vezana za kompletan i skladan razvoj djece predSkolske dobi

(kineziologija, pedagogija, psihologija,),

- sudjelovati na seminarima i savjetovanjima,

- sudjelovati na stru¢nim aktivima i radionicama te prenositi vlastita iskustva,

- uspostavljati stru¢nu suradnju s djecjim vrti¢ima koji provode sportski program, s ciljem

razmjene iskustava i proSirivanja stru¢nih kompetencija provoditelja ovoga programa.
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10. SUDJELOVANIJE U JAVNIM [ KULTURNIM MANIFESTACIJAMA

Tijekom cijele pedagoske godine planirat ¢e se mogucnosti sudjelovanja u javnim i kulturnim
manifestacijama.

Tijekom godine, uz prigodne aktivnosti obiljeziti ¢e se:

- 10. sje¢nja 2026. Svjetski dan smijeha;
- 07. travnja 2026. Svjetski dan zdravlja;
- 29.travnja 2026. Medunarodni dan igre i plesa;

- 20.studenoga 2026. Medunarodni dan djece;
- 21.lipnja 2026. Svjetski dan glazbe ;

- 23.lipnja 2026. Medunarodni olimpijski dan

Sve ostale aktivnosti planirat ¢e se u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljicama, zdravstvenom
voditeljicom 1 stru¢nim suradnicama.

GLOBALNI PLAN I PROGRAM

TJEDNI FOND TJELESNOG Svaka grupa: 2 x 1 =2 sata tjedno

VIEZBANJA:

UKUPAN BROJ TEMA: 32

UKUPAN BROJ FREKVENCIJA: 64

REDNI TEMA FREKVENCIJA

BROJ
HODANJE I TRCANJE

1. Hodanje uspravno 2

2. Hodanje s razli¢itim polozajem ruku 3

3. Hodanje s vre¢icama od pijeska na glavi (0,25 kg) 2

4. Hodanje u ¢u¢nju 3

5. Cikli¢ka kretanja razli¢itim tempom do 1 min 3

6. Tréanje naprijed i1 natrag 3

7. Tréanje s promjenom smjera kretanja 2

8. Tréanje iz razli¢itih poCetnih poloZaja 3

0. Tréanje preko prepreka (postavljenih na tlu) 1

10. Trcanje oko Cunjeva (slalom) 2
SKOKOVI

11. Sunozni poskoci u mjestu, naprijed, natrag i strance 2
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12. Poskoci iz ¢ucnja 2
13. Sunozni poskoci preko malih prepreka 2
14. Poskoci na jednoj nozi 1
15. Skok u dalj iz mjesta 1
PUZANJE, KOTRLJANJE I PROVLACENJE
16. Puzanje Cetveronoske 1
17. Kotrljanje oko svoje osi 2
18. Provlacenje ispod konopa 2
19. Provlacenje kroz obru¢ okomito postavljen na tlo 3
20. Kotrljanje niz kosinu 2
BACANJA, HVATANJA I GADANJA
21. Bacanje lopte ili vrecice s pijeskom 2
22. Bacanje i hvatanje lopte u parovima 1
23. Gadanje ciljeva objema rukama 3
DIZANJE I NOSENJE
24. Dizanje predmeta s obje ruke i noSenje objema rukama 2
25. PrenosSenje predmeta s jedne strane na drugu 2
26. Prenosenje predmeta u parovima 2
PENJANJE
27. Penjanje na povisenje razli¢itih visina 2
28. Penjanje rukama i nogama na povisenje 2
PLES
29. Hodanje na mjestu uz zadani ritam
30. Hodanje po liniji u zadanom ritmu 1
ELEMENTARNE IGRE
31. Elementarne igre skakanjem, tranjem, provlacenjem 6
POLIGON PREPREKA
32. Poligon sastavljen od rekvizita (Cunjevi, obrudi, palice.....) |2
OPERATIVNI PLAN1 PROGRAM
REDNI | BROJ SADRZAJI — teme
BROJ | TEME (za glavni "A" dio )
1. Vrijeme adaptacije - upoznavanje s kineziologom
2. Vrijeme adaptacije - upoznavanje s prostorom, opremom
31. Elementarne igre skakanjem, tr¢anjem, provlacenjem
3. 31. Elementarne igre skakanjem, tr€anjem, provlacenjem
1 Hodanje uspravno
4. 31. Elementarne igre skakanjem, tr€anjem, provlacenjem
2 Hodanje s razli¢itim polozajem ruku
5. 1 Hodanje uspravno
6 Tréanje naprijed i nazad
6. 5 Ciklicka kretanja razli¢itim tempom do 1 min
4 Hodanje u ¢u¢nju
7. Mjerenje antropometrijskih karakteristika




8. Provjeravanje motorickih sposobnosti
0. 5 Ciklicka kretanja razli¢itim tempom do 1 min
4 Hodanje u ¢u¢nju
10. 16 Puzanje Cetveronoske
18 Provlacenje ispod konopa
11. 6 Tréanje naprijed i natrag
5 Ciklicka kretanja razli¢itim tempom do 1 min
12. 11 Sunozni poskoci u mjestu, naprijed, natrag i strance
31. Elementarne igre skakanjem, tr€anjem, provlacenjem
13. 12 Poskoci iz Cu¢nja
29 Hodanje na mjestu uz zadani ritam
14. 19 Provlacenje kroz obru¢ okomito postavljen na tlo
6 Trcanje naprijed i natrag
15. 17 Kotrljanje oko svoje osi
18 Provlacenje ispod konopa
16. 24 Dizanje predmeta s obje ruke i noSenje objema rukama
25 PrenosSenje predmeta s jedne strane na drugu
17. 8 Tréanje iz razliitih pocetnih polozaja
31. Elementarne igre skakanjem, tr€anjem, provlacenjem
18. 30 Hodanje po liniji u zadanom ritmu
7 Tréanje s promjenom smjera kretanja
19. 2 Hodanje s razli¢itim poloZajem ruku
3 Hodanje s vre¢icama od pijeska na glavi (0,25 kg)
20. 20 Kotrljanje niz kosinu
8 Tréanje iz razliitih pocetnih polozaja
21. 21 Bacanje lopte ili vrecice s pijeskom
24 Dizanje predmeta s obje ruke i noSenje objema rukama
22. 23 Gadanje ciljeva objema rukama
25 Prenosenje predmeta s jedne strane na drugu
23. 11 Sunozni poskoci u mjestu, naprijed, natrag i strance
27 Penjanje na poviSenje razlicitih visina
24, 10 Tréanje oko Cunjeva (slalom)
26 PrenoSenje predmeta u parovima
25. 23 Gadanje ciljeva objema rukama
26 PrenoSenje predmeta u parovima
26. 7 Tréanje s promjenom smjera kretanja
17 Kotrljanje oko svoje osi
27. 3 Hodanje s vre¢icama od pijeska na glavi (0,25 kg)
12 Poskoci iz Cu¢nja
28. 9 Tréanje preko prepreka (postavljenih na tlu)
21 Bacanje lopte ili vre¢ice s pijeskom
29. 23 Gadanje ciljeva objema rukama
26 Puzanje Cetveronoske
30. 27 Penjanje na poviSenje razlicitih visina
29 Hodanje na mjestu uz zadani ritam
31. 4 Hodanje u ¢u¢nju
20 Kotrljanje niz kosinu
32. 31 Elementarne igre skakanjem, tréanjem, provlacenjem
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13 Sunozni poskoci preko malih prepreka
32 Poligon sastavljen od rekvizita (Cunjevi, obruci, palice.....)
33. 19 Provlacenje kroz obru¢ okomito postavljen na tlo
10 Trcanje oko Cunjeva (slalom)
34 8 Tréanje iz razliitih pocetnih polozaja
28 Penjanje rukama i nogama na poviSenje
35. 2 Hodanje s razli¢itim poloZajem ruku
32 Poligon sastavljen od rekvizita (Cunjevi, obrucdi, palice.....)
36. 15 Skok u dalj iz mjesta
14 Poskoci na 1 nozi
37. Mjerenje antropometrijskih karakteristika
38 Provjeravanje motoric¢kih sposobnosti
39. 19 Provlacenje kroz obru¢ okomito postavljen na tlo
28 Penjanje rukama i nogama na povisenje
40. 22 Bacanje i hvatanje lopte u parovima
13 Sunozni poskoci preko malih prepreka

*sve teme odabiru se iz glavnog plana i programa

Godisnji plan i programa rada za 2025./2026. pedagosku godinu,

Razmatrano iusvojeno na Odgojiteljskom vije¢u 26.09. 2025. godine.

Godisnji plan 1 program usvojilo Upravno vijece na sjednici odrzanoj 30. 09. 2025. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca

Mladen Maji¢

Ravnateljica:

Kornelija Lozo
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