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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC IMOTSKI

Fra Stjepana Vrlji¢a 15, 21260 Imotski
KLASA: 115-01/26-01/4

URBROJ: 2129-1-4-26-1

Imotski, 11.0zujka 2026.9.
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Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/14, 118/14, 94/18 i
96/18) te ¢lanka 29. Statuta Djec¢jeg vrtica Imotski, Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Imotski na 6.
sjednici odrzanoj 10.0zujka 2026. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u nastavku: Pravilnik) Dje¢ji vrti¢ Imotski (u nastavku:
Vrti¢) ureduje organizaciju i provedbu zastite na radu, prava, obveze i odgovornosti radnika,
ovlastenika poslodavca, povjerenika radnika za zastitu na radu, zastitu posebnih kategorija
radnika, nadzor te druga pitanja u vezi sa zastitom na radu koja nisu uredena Zakonom o zastiti
na radu i drugim propisima.

Clanak 2.
Odredbe Pravilnika primjenjuju se na sve radnike i na sve druge osobe koje se po bilo kojem
osnovu rada nalaze u prostorijama i prostorima pod nadzorom Vrtica.
Provedba zastite na radu sastavni je dio radnih obveza radnika Vrtica.

Clanak 3.
Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i radnih aktivnosti, a ostvaruje se obavljanjem
poslova zastite na radu, primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu te
naredenih mjera i uputa ovlastenika poslodavca.
Plan mjera i potrebna sredstva za provedbu zastite na radu utvrduju se godisnjim planom i
programom rada Vrtica.



2. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Clanak 4.

Posebna prava i obveze u provedbi zastite na radu imaju:

a
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Upravno vijece

ravnatelj

neposredni rukovoditelji radnika (ovlastenici Poslodavca),
stru¢njak zastite na radu,

povjerenik radnika za zastitu na radu.

Clanak 5.

Prava i obveze u provedbi zastite na radu radnika Vrti¢a ureduju se ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Prava i obveze Upravnog vijeca:

Q
Q
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donosi Pravilnik, njegove izmjene i dopune te druge opce akte iz zastite na radu,
donosi godisnji plan i program provedbe i unapredenja zastite na radu i osigurava
potrebna sredstva,

osigurava obavljanje poslova zastite na radu u skladu sa ¢lankom 20. Zakona o zastiti
na radu.

Clanak 7.

Prava i obveze ravnatelja:
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osigurava izradu Pravilnika, njegovih izmjena i dopuna, te izradu drugih op¢ih akata iz
zastite na radu,

osigurava da se ugovorom o radu ili drugim aktom utvrde prava i obveze iz zastite na
radu rukovoditelja i osigurava njihovo osposobljavanje iz zastite na radu.

ugovara zdravstvenu zastitu radnika s medicinom rada,

osigurava izbor povjerenika radnika za zastitu na radu, njegovo osposobljavanje i
nesmetane uvjete rada,

odreduje dovoljan broj radnika i osigurava njihovo osposobljavanje za pruzanje prve
pomoci; osigurava nabavu propisanog sanitetskog materijala za prvu pomoc,

donosi odluku o preventivnim mjerama, sredstvima, nacinu i osobama odredenim za
provjeru alkoholiziranosti i drugih ovisnosti radnika i osigurava potrebna sredstva,
osigurava izradu i donosenje planova evakuacije i spasavanja iz poslovnih prostora,
nabavu potrebnih sredstava i povremene vjezbe,

donosi odluku o provedbi propisa o zastiti radnika od duhanskog dima,

osigurava da prije pocetka koristenja sredstva rada ispunjavaju propise zastite na radu,
osigurava provedbu propisanih ispitivanja instalacija, radne opreme i radnog okolisa, te
otklanjanje utvrdenih nedostataka,

osigurava neposredno ili putem poduzimanja mjera drugih rukovoditelja da sredstva
rada i radni okolis budu stalno u ispravnom stanju,

osigurava provedbu propisanih osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, za
pocetno gasenje pozara te za evakuaciju i spasavanje,

osigurava provedbu zdravstvenih pregleda radnika na poslovima s posebnim uvjetima
rada i radnika koji racunalo koriste 4 ili vise sati dnevno,

osigurava redovitu kontrolu sredstava za detekciju, uzbunjivanje i gasenje pozara, te
sredstava za evakuaciju i spasavanje,



osigurava nabavu propisanih osobnih zastitnih sredstva,

osigurava odgovarajuce uvjete rada strucnjaku ZNR.

osigurava obavjesc¢ivanja, savjetovanja i suodluc¢ivanja s radnicima ili s njihovim
povjerenicima za zastitu na radu, ¢uvanje i vodenje interne knjige nadzora iz zastite na
radu, cuvanje isprava i vodenje propisane evidencije iz zastite na radu,

obavlja nadzor nad provedbom propisa iz zastite na radu i po potrebi upisuje naloge u
internu knjigu nadzora zastite na radu drugim rukovoditeljima i radnicima.

na zahtjev neposrednog rukovoditelja donosi akt o priviemenom udaljavanju radnika s
rada za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili
koji odbija provjeru da li je pod utjecajem sredstava ovisnosti,

osigurava izvrsenje rjesenja inspektora rada za zastitu na radu.

Clanak 8.

Prava i obveze neposrednih rukovoditelja (ravnatelj, voditelj racunovodstva, glavni kuhar i
drugi ovlastenici koji neposredno nadziru rad radnika), svaki u svom djelokrugu rada:

a

prije pocetka rada upoznava nove radnike sa svim ¢injenicama i okolnostima koje utjecu
ili bi mogle utjecati na njihovu sigurnost i zdravlje pri radu; sprecava samostalan rad
radnika dok nisu osposobljeni za rad na siguran nacin,

sprecava rad radnika sa smanjenom radnom sposobnosc¢u i zena, ako nisu osigurani
uvjeti za njihov rad prema posebnim propisima,

osigurava organizaciju sigurnog nacina rada radnika; osigurava radnicima pisane upute
0 zdravlju i sigurnosti na radu; po potrebi na mjestu rada osigurava postavljanje znakova
sigurnosti i uputa za rad,

osigurava takav raspored rada radnika da u svako doba na rada bude prisutan dovoljan
broj radnika odredenih i osposobljenih za pruzanje prve pomodi,

svakodnevno nadzire sredstva rada, skrbi o njihovoj ispravnosti i obustavlja rad ako
promjene na sredstvima rada mogu ugroziti sigurnost ili zdravlje radnika,

obavlja nadzor nad primjenom propisa o zastiti na radu i sprecava rad radnika protivno
pravilima zastite na radu i bez propisanih osobnih zastitnih sredstava,

sprecava uzivanje opojnih sredstava radnika za vrijeme rada kao i rad radnika pod
utjecajem tih sredstava; sprec¢ava pusenje radnika u Vrti¢u,

podnosi ravnatelju zahtjev za donosenje odluke ili sam donosi odluku o privremenom
udaljavanju radnika s rada za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem sredstava ovisnosti
ili ako odbija provjeru dali je pod utjecajem sredstava ovisnosti,

obavlja nadzor nad provedbom propisa 0 zastite na radu i po potrebi radnicima upisuje
naloge u internu knjigu nadzora zastite na radu,

omogucava upoznavanje radnika s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Vrti¢ je ispunio obvezu iz ¢lanka 20. stavak 3. Zakona o zastiti na radu, jer je zaposlio stru¢njaka
zastite na radu (u nastavku: stru¢njak ZNR).

Clanak 10.

Prava i obveze struénjaka ZNR:

a
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osigurava pomoc¢ iz zastite na radu rukovoditeljima, radnicima i povjereniku radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredenju zastite na radu,

priprema godisnje planove i programe provedbe i unapredenja zastite na radu,

potice rukovoditelje na otklanjanje utvrdenih nedostataka iz zastite na radu,



O

organizira provedbu povremenih vjezbi evakuacije i spasavanja iz poslovnih prostora,
organizira izradu plana i programa osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin,
organizira provedbu osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, za pocetno
gasenje pozara i za evakuaciju i spasavanje,

organizira zdravstvene preglede radnika rasporedene na poslove s posebnim uvjetima
rada i radnika koji racunalo koriste 4 ili vise sati dnevno,

organizira raspodjelu radnicima propisanih osobnih zastitnih sredstava,

cuva propisane isprave i vodi propisanu evidenciju iz zastite na radu, daje inspektoru
rada podatke potrebne u nadzoru provedbe zastite na radu,

dostavlja nadleznom tijelu inspekcije rada za zastitu na radu i Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje propisane obavijesti o dogadajima ozljeda radnika na radu i
profesionalnih oboljenja, kao i propisana godisnja izvijesca,

suraduje s ovlastenim pravnim osobama za zastitu na radu, s nadleznom inspekcijom
rada i s ugovornim specijalistom medicine rada u provedbi zastite na radu,

obavlja povremeno unutarnji nadzor nad primjenom propisa 0 zastite na radu i po
potrebi upisuje naloge u internu knjigu nadzora zastite na radu.
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Clanak 11.

Prava i obveze povjerenika radnika za zastitu na radu su naro¢ito:

o zastupa interese i obavjestava radnike koji su ga izabrali o provedbi zastite na radu,

o podnosi ovlastenicima poslodavca prijedloge ili zahtjeve za poboljsanje zastite na radu,
odnosno za smanjenje ili otklanjanja opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika,
podnosi prituzbe tijelu inspekcije rada za zastitu na radu ako smatra da poduzete mjere
za sigurnost i zdravlje radnika nisu dostatne i da pozove inspektora rada za zastitu na
radu na hitnu intervenciju ako smatra da je neposredno ugrozeni zivot ili zdravlje
radnika,
aktivno sudjeluje u nadzoru inspektora rada za zastitu na radu i po potrebi daje misljenje
ili prigovor na inspekcijski nalaz,
o da bude obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika i da
mu se omoguci uvid u isprave i evidenciju iz zastite na radu,
potice radnike koji su ga izabrali na siguran nacin rada.
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3. PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 12.
Prava i obveze radnika su:

0o osposobiti se za rad na siguran nacin, za pocetno gasenje pozara, za evakuaciju i
spasavanje i za pruzanje prve pomoc¢i kada mu to naredi nadredeni rukovoditelj,

o pristupiti zdravstvenom pregledu na koji ga uputi stru¢njak ZNR, ako radi na poslovima
s posebnim uvjetima rada ili ako pri radu koristi racunalo 4 ili vise sati dnevno,

o poslove obavljati s duznom pozornos¢u u skladu sa znanjima koje je stekao tijekom
osposobljavanja za rad na siguran nacin i u skladu s pravilima struke; pravilno rabiti
sredstva rada i koristiti propisana osobna zastitna sredstva; postupati po pisanim
uputama za rad i uputama rukovoditelja i pri tom voditi racuna o svojoj sigurnosti i
zdravlju i sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu,

o prije pocetka i u tijeku rada pregledavati mjesto rada i sredstva rada te o uocenim
nedostacima obavijestiti neposrednog rukovoditelja te obustaviti rad ako smatra da mu
je ugrozen zivot i zdravlje i o tomu obavijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu,



O prije napustanja mjesta rada, ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju
druge radnike i druga sredstva rada.

Clanak 13.
Radnik, koji se ne pridrzava propisanih pravila zastite na radu, odredaba ovog Pravilnika, te
pisanih uputa za rad i uputa rukovoditelja, ¢ini povredu obveza iz zastite na radu.
Za povredu obveze iz zastite na radu radnika, suodgovoran je njegov neposredni rukovoditelj,
ako je mogao, a nije sprijecio rad radnika protivno pravilima zastite na radu.

4. SREDSTVA RADA

Clanak 14.

Radnicima se moraju osigurati ispravna sredstva rada (gradevine s pripadajuc¢im prostorijama,
instalacijama i uredajima, prostorijama i povrsinama za kretanje radnika te pomoc¢nim
prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva, strojevi i uredaji,
povrsine izvan gradevina s kojih se obavlja rad i po kojima se kre¢u radnici, druga sredstva
koja se koriste pri obavljanju radova) te propisana osobna zastitna sredstva.

Ispravnost novih sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava osigurava proizvoda¢ odnosno
dobavlja¢, a ispravnost sredstava rada u uporabi osigurava ravnatelj neposredno ili putem
rukovoditelja.

Clanak 15.
Ispravnost sredstava rada tijekom uporabe osigurava se redovitim pregledima i ispitivanjima.
Pregled sredstava rada obavljaju:
o radnici koji sredstva rada koriste (svakodnevno prije pocetka i tijekom rada),
o neposredni rukovoditelji (svakodnevno prije pocetka rada),
o ravnatelj i stru¢njak ZNR (povremeno).

Clanak 16.

Obveza pregleda i ispitivanja sredstava rada:

o strojeva i uredaja prije pocetka koristenja,

o strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima jednom u tri godine ili po nalogu inspektora
rada,
radnog okolisa jednom u tri godine ili po nalogu inspektora rada,
elektri¢ne instalacije nakon svakog popravka ili jednom u ¢etiri godine,
zastite od munje jednom u 1-6 godina, ovisno o razini zastite,
plinske instalacije nakon svakog popravka ili u rasponu jednom u 5 godina,
sredstava za zastitu, uzbunjivanje i gasenje pozara, te sredstava za evakuaciju i
spasavanje (otpor izolacije elektri¢ne struje, vatrodojava, hidrantski uredaji, vatrogasni
aparati, nuzna rasvjeta, pozarni isklop elektri¢ne energije) jednom godisnje.
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Clanak 17.
Povremene preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i radnog okolisa, otklanjanje
utvrdenih nedostataka te nabavu propisanih osobnih zastitnih sredstva osigurava ravnatelj.



Stru¢njak ZNR organizira povremene preglede i ispitivanja sredstava rada i radnog okolisa,
radnicima dodjeljuje osobna zastitna sredstva, cuva isprave i vodi propisanu evidenciju iz
zastite na radu .

5. OPCI UVJETI, OPASNE RADNE TVARI | BIOLOSKI AGENSI

Clanak 18.
Radnicima se u sklopu poslovnog prostora moraju osigurati opéi uvjeti za odrzavanje osobne
higijene- topla voda za pranje i ispravna voda za pice.

Clanak 19.
Radnici koji pri radu koriste sredstva za dezinfekciju i pranje (spremacice) mogu biti izlozeni
opasnostima od agresivnih kemikalija.
Radnici koji obavljaju poslove ¢is¢enja poslovnog prostora, odstranjuju otpatke, sakupljaju,
peru i popravljaju posteljinu te radnici koji pruzaju djeci njegu i skrb (spremacica, krojacica,
pralja, medicinska sestra, odgajatelj, njegovatelj) mogu biti izloZeni opasnostima od bioloskih
agensa.

Clanak 20.
Radnicima, koji pri radu koriste opasne radne tvari i koji mogu biti izlozeni bioloskim
agensima, moraju se osigurati osobna zastitna sredstva propisana Procjenom rizika.
Neposredni rukovoditelji u suradnji sa stru¢njakom ZNR duzni su radnicima, koji pri radu
koriste opasne radne tvari ili koji mogu biti izlozeni bioloskim agensima, osigurati pisane upute
za siguran rad.

6. POSEBNI UVJETI RADA RADNIKA

Clanak 21.
Na poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj ne smije rasporediti niti na njima zadrzati
radnika, ako na propisani nacin nije utvrdeno da te uvjete ispunjava.
Neposredni rukovoditelj je duzan sprijeciti rad radnika za kojega od specijaliste mecine rada
nije pribavljen dokaz o ispunjavanju propisanih posebnih uvjeta rada.
Posebni uvjeti rada radnika Vrtica utvrdeni su Procjenom rizika .

7. ZDRAVSTVENI PREGLEDI RADNIKA

Clanak 22.
Radnici koji rade na poslovima s posebnim zdravstvenim uvjetima rada moraju prije pocetka i
u tijeku rada u periodic¢ki propisanim rokovima obaviti propisani zdravstveni pregled na koji ih
uputi stru¢njak ZNR.
Radnici koji racunalo koriste 4 ili vise sati dnevno moraju prije pocetka rada obaviti propisani
zdravstveni pregled za rad s racunalom, a u tijeku rada u periodicki propisanim rokovima.



8. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA

Clanak 23.
Radnici ne smiju obavljati poslove samostalno dok nisu osposobljeni za rad na siguran nacin.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin se mora provoditi prema planu i programu
osposobljavanja, koji se izraduje na temelju procjene opasnosti iz zastite na radu.
Radniku se u tijeku osposobljavanja za rad na siguran nacin mora osigurati rad pod nazorom
drugog osposobljenog radnika, koji ne smije trajati dulje od 60 dana.

Clanak 24.
Osim osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, Vrti¢ ima obvezu osposobiti:

- radnike za pocetno gasenje pozara prema propisima iz zastite od pozara,
- radnike za evakuaciju i spasavanje (¢lanak 55 stavak 2. Zakona),

- dovoljan broj radnika za pruzanje prve pomoci (¢lanak 56. st. 2.Zakona),
- povjerenika radnika za zastitu na radu (¢lanak 71. stavak 11. Zakona).

9. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 25.
Vrti¢ je prema posebnom propisu duzan osigurati dodatnu zastitu trudnoj radnici i radnici koja
je rodila i doji dijete, radi zastite od ugrozavanja njenog ili djetetovog zivota i zdravlja, kao i
radnika s profesionalnom nesposobnoscu za rad, radi zastite od nastanka invaliditeta.
Radi zastite radnika prema posebnim propisima, u Vrticu se moraju prilagoditi uvjeti i radno
vrijeme radnika radi dodatne zastite, a ako to nije moguce tada se radnika mora prerasporediti
na druge poslove u skladu s njegovim radnim sposobnostima.
U Vrticu nije predvideno zaposljavanje malodobnika i slabije pokretnih osoba.

10. PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 26.
U poslovnim prostorima Vrti¢a zabranjeno je pusenje.
Provedbu odredbe o zabrani pusenja osiguravaju rukovoditelji, svaki u svom djelokrugu rada.

Clanak 27.
Radnicima Vrti¢a zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije
pocetka i tijekom rada, te njihovo unosenje u radne prostorije.
Provjeru da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti moze zatraziti
neposredni rukovoditelj.

Clanak 28.
Preventivne mjere, sredstva i nacin provjere utjecaja sredstava ovisnosti kod radnika utvrduje
ravnatelj posebnim aktom.



Ako se dokaze da je radnik pod utjecajem sredstva ovisnosti ili ako radnik ne pristane na
provjeru da li je pod utjecajem sredstva ovisnosti, neposredni rukovoditelj podnosi ravnatelju
zahtjev za donosenje odluke ili sam donosi odluku o privremenom udaljavanju radnika s rada.

Clanak 29.
Ravnatelj odreduju i osigurava osposobljavanje dovoljnog broja radnika za pruzanje prve
pomoci te nabavu potrebnog sanitetskog materijala.
Rukovoditelji su u svom djelokrugu rada duzni rasporediti radnike na rad tako da u svako doba
na radu bude dovoljan broj radnika odredenih i osposobljenih za pruzanje prve pomodi.
Radnik, zaduzen za pruzanje prve pomoci, brine o sadrzaju sanitetskog materijala za prvu
pomoci (¢lanak 40. i 41. Pravilnika o pruzanju prve pomoci radnicima na radu).

Clanak 30.
U slucaju ozljede radnika na radu ili iznenadne bolesti, radnik koji se zatekne na mjestu
dogadaja duzan je o tomu odmah izvijestiti neposrednog rukovoditelja, te radnika zaduzenog
za pruzanje prve pomoci koji ¢e ozlijedenom ili oboljelom radniku pruziti prvu, a po potrebi
osigurati i medicinsku pomo¢.
Neposredni rukovoditelj ¢iji se radnik ozlijedio ili obolio, duzan je nakon saznanja o dogadaju
odmah izvijestiti ravnatelja i/ili stru¢njaka ZNR i zajedno s njim/a istraziti uzrok ozljede i
poduzeti mjere za sprecavanje nastanka sli¢nih dogadaja.
Stru¢njak ZNR duzan je telefonom odmah nakon saznanja izvijestiti nadlezno tijelo inspekcije
rada za zastitu na radu o svakoj tezoj, skupnoj ili smrtnoj ozljedi ili profesionalnom oboljenju
radnika na radu.
Stru¢njak ZNR duzan je propisanim obrascem ,,Prijava ozljede na radu* Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku 8 dana od dana prijaviti nastanak lakse ozljede koja
je za posljedicu imala izostanak radnika s rada.

Clanak 31.
Ravnatelj osigurava organizaciju zastite od pozara i redovitu kontrolu sredstava za detekciju,
uzbunjivanje i gasenje pozara, te izradu i donosenje planova evakuacije i spasavanja iz
poslovnih prostora za sluc¢aj pozara ili drugih iznenadnih opasnosti, te potrebna sredstva i
povremene vjezbe.

11. SAVJETOVANJE | SUODLUCIVANJE S RADNICIMA

Clanak 32.
Ravnatelj radnicima ili njihovom povjereniku za zastitu na radu osigurava obavjesc¢ivanje,
savjetovanje i suodlucivanje o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje radnika na
radu.
Neposredni rukovoditelji su duzni radnicima osigurati pisane upute o zdravlju i sigurnosti na
radu i po potrebi tehnoloske upute za rukovanje strojevima i uredajima ili za uporabu opasnih
radnih tvari.

12. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 33.



Vrti¢ ima osnovan Odbor za zastitu na radu, kojeg ¢ine:
o predsjednik Odbora kojega imenuje ravnatelj,
o struénjak ZNR (¢lan),
o povjerenik radnika za zastitu na radu (¢lan),
o specijalist medicine rada (ugovorni ¢lan).

Clanak 34.
Predsjednik Odbora saziva sjednice sukladno propisima, a najmanje jednom u Sest mjeseca i na
iste moze pozvati mjesno nadleznog inspektora rada za zastitu na radu i po potrebi druge osobe
koje mogu doprinjeti uspjesnosti rada Odbora.
Ako predsjednik Odbora propusti sazvati sjednicu u propisanim slu¢ajevima ili u propisanom
roku, sjednicu Odbora moze sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu.

Clanak 35.
Odbor za zastitu na radu na sjednicama raspravlja i donosi odluke o organizaciji, provedbi i
unapredenju zastite na radu.
Provedba odluka Odbora za zastitu na radu obveza je svih radnika Vrti¢a, a izvrsenje odluka
kontrolira predsjednik Odbora.

13. UNUTARNJI NADZOR ZASTITE NA RADU

Clanak 36.
Unutarnji nadzor nad primjenom propisa iz zastite na radu obavljaju rukovoditelji, svaki u svom
djelokrugu rada, te stru¢njak ZNR.
Na temelju zapazanja u nadzoru, osobe zaduzene za unutarnji nadzor imaju pravo i obvezu
upisivati u internu knjigu nadzora zastite na radu radnicima naloge za otklanjanje nedostataka,
odnosno naloge za pridrzavanje pravila zastite na radu.
Nadzirana osoba je duzna potpisom preuzeti kopiju naloga iz interne knjige nadzora zastite na
radu i postupiti po nalogu u navedenom roku.

14. DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 37.
Pod uvjetima propisanim Zakonom o zastiti na radu i provedbenim propisima, stru¢njak ZNR
¢uva isprave i vodi propisanu evidencija iz zastite na radu.
Stru¢njak ZNR je duzan neposrednim rukovoditeljima i povjereniku radnika za zastitu na radu
osigurati uvid u isprave i propisanu evidenciju iz zastite na radu.

Clanak 38.
Obveze ¢uvanja isprava iz zastite na radu:
o o primijenjenim osnovnim pravilima zastite na radu na sredstvima rada,
0 ispravnosti radne opreme,
o0 sigurnom nacinu rukovanja radnom opremom,
0 povremenim ispitivanjima ispravnosti instalacija, radne opreme i radnog okolisa,
0 ispitivanju ispravnosti sredstava za zastitu, uzbunjivanje i gasenje pozara,
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o o osposobljavanju radnika iz zastite na radu, za poc¢etno gasenje pozara, za evakuaciju
I spasavanje i za pruzanje prve pomoci,

o o zdravstvenim pregledima radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada i radnika
koji racunalo koriste 4 ili vise sati dnevno.

Clanak 39.
Obveze vodenja evidencije iz zastite na radu:
0o 0 osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,
0 ispunjavanju posebnih uvjeta rada radnika,
0 ispitivanju strojeva i uredaja s povecanim opasnostima,
o ispitivanju radnog okolisa radnih prostorija,
0 ozljedama radnika na radu i profesionalnim oboljenjima.
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15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Donosenjem ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o zastiti na radu KLASA:,
02301/15-01-06: URBROJ:2129/01-15-01 od 08.05.2015.g. donesen na sjednici Upravnog
vijeca.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Vrtica.

Predsjednik Upravnog vijec¢a

Zoran Gabelica

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i djegjih vrtica koji djeluju u sklopu DJECIEG
VRTICA IMOTSKI 11.0zujka 2026. godine, a stupio je na snagu dana 19.0zujka 2026 godine.

Ravnatelj:

Kornelija Lozo



KORNELIJA LOZO
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